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@ STADT : SALZBURG

Wir leben
die Stadt.

Dieses Leitbild der Stadtverwaltung beschreibt
unsere Werte und gibt Orientierung fir unser Handeln.



Praambel

Salzburg ist eine lebendige Kultur- und Wissensstadt im
Herzen Europas. Sie zeichnet sich durch hohe Lebensqualitat
aus. lhre positive Entwicklung liegt uns am Herzen.

Wir tragen Verantwortung und setzen uns fir das Wohl aller
Menschen ein, die hier leben, arbeiten oder uns besuchen.

In Partnerschaft mit der Politik setzen wir Gesetze, Projekte
und Dienstleistungen fundiert um. Mit unserem vielfaltigen
Leistungsspektrum schaffen wir gute Rahmenbedingungen

fir das soziale, kulturelle und wirtschaftliche Leben in der

Stadt. Wir sind mit Freude an der Arbeit.

Wir leben
die Stadt.



Wir handeln mit
Verantwortung.

>

Wir vertreten die Interessen unserer Stadt
ganzheitlich und nachhaltig.

Wir sind dem Gemeinwohl verpflichtet und sorgen
far Sicherheit, Kontinuitat und Zuverlassigkeit.

Wir arbeiten mit hoher Qualitadt und Rechtssicherheit.

Wir erflillen die Vielfalt unserer Aufgaben unbiirokratisch
und Iésungsorientiert, kreativ und pragmatisch.

Wir stehen fir Flexibilitat und Transparenz in
unserem Handeln.

Wir erbringen unsere Dienstleistungen
bedarfsgerecht und wirtschaftlich.

Wir geben unser Wissen weiter und arbeiten
vernetzt nach innen wie nach aufBen.

/ukunftsgestaltung
Ist unser Auftrag.

->

Wir erhalten die Lebensqualitat und Attraktivitat
unserer Stadt und entwickeln sie weiter.

Wir sind interessiert und offen fiir Veranderungen.

Wir haben Mut zur Innovation, handeln
selbstbewusst und eigenverantwortlich.

Wir stellen uns kiinftigen Herausforderungen gemeinsam,
entschlossen und mit positiver Grundhaltung.

Wir sehen in neuen Technologien die Chance,
unsere Arbeitsweisen und Leistungen zu verbessern.

Wir bauen unsere Stadt als attraktiven
Wirtschaftsstandort aus.

Wir reflektieren kontinuierlich unser Handeln
und unsere Arbeitsmethoden.

Es geht uns um
die Menschen.

->

Wir begegnen den Menschen in all ihrer Vielfalt
wertschatzend, respektvoll und unterstitzend.

Wir kommunizieren auf Augenhd&he, suchen den
Dialog und arbeiten partnerschaftlich zusammen.

Wir sind fir alle schnell erreichbar.

Wir bieten krisensichere Arbeitsplatze mit sinnstiftenden
Aufgaben, guten Entwicklungsmdglichkeiten und fairen
Arbeitsbedingungen.

Wir schatzen, fordern und férdern alle, die mit uns arbeiten.

Wir schaffen eine positive Filhrungskultur und
achten auf eine sorgfaltige Auswahl und Ausbildung
der Flhrungskréafte.

Wir begreifen uns als groBes Team und unterstitzen
uns gegenseitig bei der Bewaltigung der Aufgaben.



Damit das Leben In der Stadt funktioniert.
Eckdaten der Stadtverwaltung Salzburg

Mitarbeiterlnnen

= 2.916 ganzjahrige
Planposten

=» 3.054 MitarbeiterInnen
(z.T. Teilzeit)

=» 180 verschiedene
Berufsbilder

=» Senioren-Betreuung 576
=» Kindergéarten, Horte 532

=» Stadtgarten
(inkl. Hellbrunn) 200

= Mullabfuhr 106

= Berufsfeuerwehr 122
= StraBen & Briicken 270
=» Gebaudereinigung 180

Infrastruktur-Beispiele
= 390 km Kanalnetz
=» 84.000 t Abfall

=» 700 km StraBen,
Geh- und Radwege

=» 1.500 t Streusalz,
2.000 t Split

=» 82 Spielplatze, 15 Parks,
1.800 Verkehrsinseln,
21.000 Baume

=» 32.000 Grabstellen,
3.500 Einascherungen

=» Vier Freibader, zwei Hallenbader
= EisArena

= Sporthalle

=> Skaterpark, Almwelle, Salzbeach

Soziale Leistungen

= In den fiinf stéadtischen Seniorenwohnh&usern leben
775 Menschen mit unterschiedlichem Betreuungs-
und Pflegebedarf.

=» Rund 2.400 Madchen und Buben besuchen derzeit
die 36 Kindergarten, 740 Schilerlnnen die 16 Horte
der Stadt.

=» Rund 8.000 Schiilerlnnen besuchen die 21 stadtischen
Volksschulen, drei Hauptschulen und sieben Neuen
Mittelschulen.

Wir leben
die Stadt.



Wir handeln mit
Verantwortung.

/ukunftsgestaltung
Ist unser Auftrag.

Es geht uns um
die Menschen.



