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GESCHAFTSORDNUNG DES MAGISTRATES
DER LANDESHAUPTSTADT SALZBURG -
MGO 2007

Der Gemeinderat der Landeshauptstadt Salzburg hat in der
Sitzung vom 13. Dezember 2006 gemaR § 33 des Salzburger Stadt-
rechtes 1966 (im Folgenden kurz als StR bezeichnet) beschlossen:

Abschnitt |

Allgemeines

§ 1
Aufgabe und Stellung des Magistrates

(1) Der Magistrat ist das Hilfsorgan der Stadt zur Besorgung der
Geschéafte der Stadt. Vorstand des Magistrates ist der Blrgermeister.

(2) Die Geschaftsordnung regelt die Besorgung der Geschéfte des
Magistrates mit Ausnahme der Angelegenheiten des Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesens; diese bleiben einer besonderen
Regelung vorbehalten.

(3) Die Vorschriften Uber die Behandlung von Geschéaftsstiicken
sind in einer Bliroordnung festzulegen. Alle Geschaftsstiicke, die ein
nach innen oder nach auBen gerichtetes Verwaltungshandeln bewir-
ken, sind — soweit nichts anderes bestimmt ist — elektronisch zu fOhren.
Dieser elektronisch gefiihrte Akt gilt als Originalakt.

§2
Gliederung des Magistrates in Dienststellen
(1) Der Magistrat gliedert sich in Abteilungen, auf die die Geschaf-
te nach ihrem Gegenstand und ihrem sachlichen Zusammenhang auf-

geteilt werden. Nach Bedarf kdnnen die Abteilungen auch in Amter und
Amtsstellen untergliedert werden.

(2) Die Abteilungen stehen unter der Leitung von Abteilungsvor-
stdnden, die Amter unter der Leitung von Amtsleitern, die Amtsstellen
unter der Leitung von Amtsstellenleitern.

(3) Bei Bedarf kénnen allgemeine (zB Blrgersetvice) oder fachspezifi-
sche Servicestellen (zB flir Frauen, Behinderte, Integrationsangelegen-
heiten) eingerichtet werden. Diese sind nach verwaltungsorganisatori-
schen Kriterien und ihrem sachlichen Zusammenhang zuzuordnen.
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(4) Anstalten und Betriebe gemaB § 64 StR sind entsprechend
ihrem sachlichen Aufgabenbereich einer Abteilung einzugliedern.

(5) Die Aufteilung der Aufgaben des Magistrates ist in einem einen
Bestandteil dieser Geschaftsordnung bildenden Verwaltungsgliede-
rungs- und Aufgabenverteilungsplan festzulegen.

§3

Grundsétze der Aufgabenerfiillung

(1) Die dem Magistrat zukommenden Aufgaben sind unter Beach-
tung der allgemeinen Dienstpflichten gegeniiber dem Blirger nach den
Grundsatzen der Objektivitat, Flexibilitat, Hoflichkeit und Hilfsbereit-
schaft zu erfullen. Der Magistrat hat auch beratend, sozial und umwelt-
bewusst zu wirken. Kommunikation und Information sind dabei tragende
Séulen einer blrger- und dienstleistungsorientierten Aufgabenerflllung.

(2) Die Aufgaben des Magistrates sind durch die Bediensteten
gesetzmafig, zweckmaBig und zielgerichtet sowie méglichst einfach,
sparsam, wirtschaftlich und rasch zu besorgen. Die Bediensteten
haben mit allen ihnen von der Stadt fiir die Aufgabenerfillung zur Ver-
figung gestellten beweglichen und unbeweglichen Sachen verant-
wortungsvoll umzugehen und sie sparsam zu verwenden.

(38) Grundsatze flr das Handeln der Bediensteten haben gegen-
seitige Information, Kommunikation und Kooperation auf und zwischen
allen Ebenen und die Einhaltung des Dienstweges zu sein. Alle Be-
diensteten sind verpflichtet, den Leiter der Dienststelle von wichtigen
Ereignissen in geeigneter Weise zu verstandigen. Diese Verstandi-
gungspflicht gilt sinngemaB ebenfalls fiir die Leiter der Dienststellen
gegenuber ihren Bediensteten. Bei auBerordentlichen Ereignissen und
im Zweifel sind entsprechende Weisungen einzuholen. Ist dies nicht
maoglich, hat jeder Bedienstete im Rahmen seines Zustandigkeits-
bereiches selbst initiativ zu werden und seinen Vorgesetzten jedenfalls
nachtréglich davon zu verstandigen.

(4) Die FUhrungskrafte haben fiir eine Aufgabenerfillung im Sinn
dieser Bestimmung zu sorgen.

(5) Abteilungs- bzw ressortlibergreifende Fachprojekte, fir die
Leistungen aus mehreren Fachabteilungen bzw Ressorts zu erbringen
sind, sind im Rahmen eines Projektmanagements abzuwickeln.

(6) Jede Dienststelle ist verpflichtet, die ihr zur Kenntnis gelangen-
den Exekutionen, Ausgleiche und Konkurse der die Finanzverwaltung
und die Vermégensverwaltung besorgenden Abteilung bekannt zu
geben.
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§4

Bindung an Weisungen und Beschliisse

(1) Das oberste Weisungsrecht kommt dem Biirgermeister zu.
Soweit geméan § 44 oder § 45 StR die Filhrung bestimmter Gruppen
von Angelegenheiten im Namen des Birgermeisters einem Biirger-
meister-Stellvertreter oder Stadtrat libertragen ist, werden die Weisun-
gen des Blrgermeisters in der Regel Uber den ressortfiihrenden
Blrgermeister-Stellvertreter oder Stadtrat erteilt; wenn jedoch aus be-
sonderen Grinden eine Weisung des Blrgermeisters unmittelbar er-
teilt worden ist, so ist der ressortfiihrende Blirgermeister-Stellvertreter
oder Stadtrat unverzlglich von der Weisung in Kenntnis zu setzen. Hat
ein Bediensteter eine Weisung nicht von seinem unmittelbaren Vor-
gesetzten erhalten, so hat er diesen unverziiglich davon zu verstan-
digen.

(2) Alle Bediensteten sind an die Weisungen ihrer Vorgesetzten ge-
bunden. Die Befolgung einer Weisung kann nur dann abgelehnt wer-
den, wenn die Weisung von einem unzustindigen Organ erteilt wurde
oder die Befolgung gegen strafgesetzliche Vorschriften verstoRen wiir-
de. Hat ein Bediensteter jedoch Bedenken gegen die GesetzmaBigkeit
oder die ZweckmaBigkeit einer Weisung, die auf Grund der vorstehen-
den Bestimmungen nicht abgelehnt werden kann, so ist er verpflichtet,
diese Bedenken dem die Weisung erteilenden Vorgesetzten mitzu-
teilen. Beharrt dieser auf der Weisung, so ist sie zu befolgen. In einem
solchen Fall sind die vorgebrachten Bedenken in einem Aktenvermerk
festzuhalten und dieser vom Vorgesetzten mit zu unterfertigen.

(3) Unmittelbare Weisungen von (ibergeordneten Behdrden an ein-
zelne Bedienstete dlirfen nicht befolgt werden, sondern sind unverziig-
lich Gber den unmittelbar vorgesetzten Abteilungsvorstand oder Amts-
leiter dem Blrgermeister oder ressortfilhrenden Biirgermeister-Stell-
vertreter oder Stadtrat zur Kenntnis zu bringen und nach dessen
Anordnungen zu erledigen.

(4) Weisungen sollen in der Regel schriftlich erteilt werden. Miind-
liche Weisungen sind in einem Aktenvermerk festzuhalten: dieser ist
von dem die Weisung erteilenden Vorgesetzten mit zu unterfertigen.

§5

Amtsstunden und Parteienverkehr

(1) Die Amtsstunden und die fiir den Parteienverkehr bestimmte
Zeit sind vom Birgermeister unter Bedachtnahme auf verwaltungséko-
nomische Gesichtspunkte sowie den Bedarf der Parteien festzusetzen
und entsprechend kundzumachen. Wéahrend der fiir den Parteien-
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verkehr bestimmten Zeit hat in jeder Dienststelle zumindest ein sach-
kundiger Bediensteter anwesend zu sein.

(2) Die Erlassung von Sonderregelungen flir einzelne Dienststellen
im Interesse der Eigenart des Dienstes sowie die Aufteilung der
wochentlichen Dienstzeit auf die einzelnen Tage obliegen dem Magis-
tratsdirektor. Dienststelleninterne Journal- und Bereitschaftsdienste
hat der Leiter der Dienststelle zu regeln. In begriindeten Ausnahmefal-
len kénnen die Leiter der Dienststellen unter Abwagung der individuel-
len mit den dienstlichen Interessen Dienstzeitverschiebungen schrift-
lich bewilligen.

(3) Dringende Amtsgeschéfte sind auch auBerhalb der Amtsstun-
den zu erledigen. Ebenso sind dringende Parteivorbringen auch
auBerhalb der fiir den Parteienverkehr festgesetzten Amtszeit entge-
genzunehmen und erforderlichenfalls zu erledigen.

§ 6
Aufgabe und Stellung des Magistratsdirektors

(1) Dem Magistratsdirektor obliegt unter der unmittelbaren Aufsicht
des Blrgermeisters die Leitung des inneren Dienstes des Magistrates.
Die ihm unterstehende Abteilung ist als Magistratsdirektion zu be-
zeichnen. Der Magistratsdirektor ist unmittelbarer Dienstvorgesetzter
aller Bediensteten und flr das Verwaltungsmanagement im Magistrat
verantwortlich. Bei der Leitung des inneren Dienstes hat er flir einen
einheitlichen und geordneten Geschaftsgang zu sorgen. Er ist berech-
tigt, sich von dem gesamten Geschéftsgang in allen Dienststellen des
Magistrates Kenntnis zu verschaffen. lhm ist bei allen Fragen der Stadt
von weittragender rechtlicher oder finanzieller oder von grundséatzli-
cher Bedeutung vor der Entscheidung Gelegenheit zur Stellungnahme
zu geben.

(2) Die formale Geschaftsbehandlung ist vom Magistratsdirektor zu
regeln. Seine Leitungsfunktion hat er im Sinn eines Ubergreifenden
Managements wahrzunehmen. Er entscheidet damit auch tber Zu-
standigkeitsfragen zwischen den Abteilungen des Magistrates. Er kann
auch, wenn es die Interessen des Dienstes erfordern, den Abteilungen
oder einzelnen Bediensteten die Besorgung von Geschaften zuwei-
sen, die nicht in ihre Zusténdigkeit fallen; in einem solchen Fall hat er
die zusténdigen Dienststellen zu verstandigen.

(3) Generelle Anweisungen werden durch Dienstanordnungen des
Magistratsdirektors vorgenommen.
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(4) Die Verwendung der Bediensteten des Magistrates ist im Namen
des Blrgermeisters vom Magistratsdirektor nach Kontaktnahme mit
den beteiligten Abteilungsvorstéanden zu regeln.

(5) Der Magistratsdirektor kann, soweit durch den Bilirgermeister
ermachtigt, in allen Fallen von der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit,

insbesondere flir Aussagen bei Gerichten und Verwaltungsbehérden,
entbinden.

(6) Bei Verhinderung des Magistratsdirektors bestimmt der Biirger-
meister aus dem Kreis der rechtskundigen Verwaltungsbeamten den
Vertreter.

§7

Aufgabe und Stellung der Leiter der Dienststellen

(1) Im Rahmen ihrer Leitungsfunktion obliegt den Leitern der
Dienststellen insbesondere auch die richtige Verteilung der Amts-
geschéafte unter Bedachtnahme auf eine mdglichst gleichméaBige
Arbeitsbelastung nach sachlichen Gesichtspunkten auf die ihrer Ab-
teilung bzw ihren Amtern zugeteilten Bediensteten sowie die laufende
Unterrichtung dieser Bediensteten mit allen einschlagigen Vorschriften
und grundséatzlichen Entscheidungen.

(2) Von den wichtigen Geschéftsvorfallen in den Abteilungen ist der
Magistratsdirektor zu unterrichten und auf dem Laufenden zu halten.

(38) Bei Verhinderung eines Abteilungsvorstandes bestimmt der
Blrgermeister den Vertreter, bei Verhinderung des Amtsleiters oder
des Amtsstellenleiters bestimmt der Magistratsdirektor im Namen des
Blrgermeisters den Vertreter. Mangels einer solchen Bestimmung ist
zur Vertretung der ranghdchste Bedienstete der Dienststelle berufen:
bei gleichem Rang entscheidet das Lebensalter. Der Stellvertreter hat
im Sinn des Leiters der Dienststelle, aber im eigenen Namen zu han-
deln und hat wahrend der Dauer der Vertretung die gleichen Rechte
und die gleiche Verantwortung wie der zu Vertretende. Die Leiter der
Dienststellen und ihre Stellvertreter haben einander Uiber die wesent-
lichen Umsténde im Aufgabenbereich zu informieren.

§8

Ermachtigung von Bediensteten und Unterfertigungen

(1) Der Burgermeister, die Blrgermeister-Stellvertreter und die
Stadtrate werden unbeschadet ihrer Verantwortlichkeit im Rahmen
ihrer Ressortzustandigkeit bei den von ihnen zu treffenden Entschei-
dungen, Verfligungen oder sonstigen Amtshandlungen, soweit sie sich
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diese nicht ausdricklich vorbehalten, durch den Magistratsdirektor und
die Abteilungsvorstande vertreten.

(2) Darliber hinaus sind andere Bedienstete im Rahmen des ihnen
auf Grund der Stellenbeschreibung zugewiesenen Aufgabenbereiches
zur Vertretung erméchtigt, sofern der Magistratsdirektor oder der Ab-
teilungsvorstand im Einzelfall nicht ausdriicklich anderes bestimmt.

(8) Urkunden Uber Rechtsakte, mit denen grundbiicherliche Rechte
aufgegeben, beschrankt oder belastet werden, miissen vom Biirger-
meister, dem Magistratsdirektor und einem vom Gemeinderat zu be-
stimmenden Mitglied des Gemeinderates unterfertigt und mit dem
Stempelabdruck des Siegels der Stadt versehen sein. Dies gilt auch fur
Urkunden (ber Rechtsgeschafte, aus denen der Stadt Verbindlich-
keiten erwachsen, sofern der Wert der Verbindlichkeit im Einzelfall den
Betrag von 150.000 € Gberschreitet.

(4) Sofern sich der Blrgermeister, die Blrgermeister-Stellvertreter
oder Stadtrate nicht die Unterfertigung im Einzelfall vorbehalten, hat
die Unterfertigung aller tbrigen Schriftstiicke durch den Magistrats-
direktor, die Abteilungsvorstinde und andere Bedienstete im Rahmen
ihrer jeweiligen Ermachtigung zu erfolgen.

§9

Amtsraume und Inventar
(1) Die Amtsraume werden vom Magistratsdirektor zugewiesen.

(2) Bei den Eingéngen zu den Amtsraumen sind einheitliche Tir-
schilder anzubringen, auf denen die Bezeichnung der darin unter-
gebrachten Dienststelle sowie die Namen und die Amtstitel der darin
tatigen Bediensteten anzugeben sind. An den Haupteingdngen der
Amtsgebédude sind einheitliche Ubersichtstafeln tber die im Amts-
gebaude untergebrachten Dienststellen sowie die flir den Parteien-
verkehr bestimmte Zeit anzubringen.

(3) Die Amtsrdume und sonstiges Inventar dirfen grundsatzlich nur
fUr dienstliche Zwecke verwendet werden. Die ausnahmsweise Ver-
wendung von Amtsraumen und Inventar zu nichtdienstlichen Zwecken
aus besonderen Anléssen (Weihnachtsfeiern, Dienstjubilden etc) be-
darf der Zustimmung des Leiters der Dienststelle. Dienstfremde Perso-
nen darfen in einem Amtsraum nicht allein gelassen werden. In den
Amtsrédumen ist das Hausieren, jede Wahlwerbung und der Anschlag
von Mitteilungen politischer Parteien und sonstiger Vereine untersagt.
Eine Sammeltétigkeit flr wohltdtige Zwecke darf nur mit Bewilligung
des Magistratsdirektors ausgetbt werden.
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(4) Einrichtungs- und Blirogegensténde (Inventar) sind in ein Inven-
tarverzeichnis aufzunehmen. Es ist standig auf dem Laufenden zu hal-
ten und jéhrlich auf seine Richtigkeit zu Uberprifen. Firr eine zweck-
entsprechende Verwendung von nicht mehr erforderlichem Inventar ist
Zu sorgen.

(6) Amtsrdume und Inventar sind von den Bediensteten in ord-
nungsgemaBem Zustand zu halten und vor Schéden zu bewahren. All-
féllige Schaden sind der zustandigen Dienststelle zu melden. Das Ab-
handenkommen von Inventar ist, sofern es sich um kein geringwerti-
ges Wirtschaftsgut handelt, sofort nach Kenntnis dem Magistratsdirek-
tor bekannt zu geben, der gegebenenfalls die Diebstahlsanzeige er-
stattet. Beim Verlust des Stadtsiegels ist gegebenenfalls fiir die Neu-
auflage in abgeé&nderter Form und fir die Einschaltung einer
Ungultigkeitserklarung im Amtsblatt und an den Amtstafeln zu sorgen.

§10
Zentraler Einkauf

(1) Inventar sowie Blromaterial (zB Drucksorten, Formblatter und
Stampiglien) sind zentral zu beschaffen; jede Anforderung ist iiber den
zustandigen Abteilungsvorstand zu leiten.

(2) Wird die Beschaffung und Instandhaltung von Inventar und
Blromaterial aller Art nicht auf dem vorgeschriebenen Weg veranlasst,
so werden die hiedurch entstehenden Kosten seitens der Stadt nicht
getragen; es haftet hieflir der Auftraggeber.

§ 11
Umgang mit Medien

(1) Der Magistrat hat grundsétzlich einen offenen Umgang mit
Medien zu pflegen. Daflr ist eine Stelle fir Offentlichkeitsarbeit ein-
zurichten.

(2) Medienmitteilungen haben ausschlieBlich Uber die Stelle fiir
Offentlichkeitsarbeit zu erfolgen.

(3) Stellen Medienvertreter Anfragen an einzelne Dienststellen bzw
Bedienstete, kann die zustdndige Dienststelle bzw der Bedienstete
unter Beachtung der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit Auskunft er-
teilen, soweit nicht zu erwarten ist, dass dadurch der Stadt ein Nachteil
entsteht oder schriftlich anderes festgelegt wurde. In Zweifelsfallen ist
jedenfalls die Stelle fiir Offentlichkeitsarbeit mit der Angelegenheit zu
befassen.
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§ 12
Amtliche Verlautbarungen

(1) Amtliche Verlautbarungen, vor allem die Kundmachung von Be-
schllissen des Gemeinderates, des Stadtsenates und der AusschUsse,
erfolgen — soweit gesetzlich nicht anderes vorgeschrieben — durch Ein-
schaltung im “Amtsblatt der Landeshauptstadt Salzburg®. Dariiber
hinaus kann auch eine Information tiber Medien erfolgen. Flr die recht-
zeitige Veranlassung und fiir den Inhalt der Verlautbarungen sind die
Leiter der Dienststellen verantwortlich.

(2) Zur Verlautbarung aufgrund gesetzlicher Vorschriften ist eine
Amtstafel anzubringen. Der Ort der Anbringung wird vom Magistratsdi-
rektor bestimmt,

(8) Jede vorgenommene Verlautbarung ist auf dem Geschéaftsstiick
entsprechend zu vermerken. Auf den zum Anschlag an den Amtstafeln
bestimmten Schriftstiicken ist der Tag, an dem die Anschlagsfrist
beginnt und endet, zu vermerken. Der Anschlag ist rechtzeitig vor-
zunehmen und nach der vorgesehenen Anschlagdauer unverziiglich
zu beenden. Nach Beendigung des Anschlages ist das Schriftstiick der
den Anschlag veranlassenden Dienststelle zum Anschluss an den Akt
zu Ubermitteln.

Abschnitt Ii
Verkehr mit den Kollegialorganen

§ 13
Vorlageberichte

(1) Alle einem Kollegialorgan der Gemeinde (dem Gemeinderat,
dem Stadtsenat oder einem Ausschuss) vorzulegenden Geschéfts-
stlcke sind mit einem Amtsbericht zu versehen, der vom Abteilungs-
vorstand zu unterfertigen und an den Magistratsdirektor zu leiten ist.
Der Amtsbericht hat eine Darstellung der Sach- und Rechtslage unter
Hervorhebung der fiir die Beschlussfassung maBgebenden Umstande
zu enthalten. In allen Angelegenheiten, die eine finanzielle Auswirkung
nach sich ziehen, hat der Amtsbericht eine Darlegung dieser Aus-
wirkungen und der Méglichkeiten der Bedeckung im Rahmen des
Haushaltsplanes sowie eine Stellungnahme der die Finanzverwaltung
besorgenden Abteilung zu enthalten. Dem vorzulegenden Amtsbericht
sind weiters alle Akten und Aktenbestandteile anzuschlieBen, die flr
die Kenntnis des bisherigen Werdeganges und fiir die Beurteilung der
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Angelegenheit erforderlich sind. Soweit sich ein Blirgermeister-Stell-
vertreter oder Stadtrat in den Angelegenheiten, deren Fithrung ihnen
gemaf § 44 oder § 45 StR im Namen des Birgermeisters (ibertragen
ist, die Vorlage von Amtsberichten zur Einsicht vorbehalt, ist die Ein-
sichtnahme zu vermerken.

(2) Der Amtsbericht hat in der Regel mit einem Amtsvorschlag zu
schlie3en, der den nach Ansicht der bearbeitenden Dienststelle zu
fassenden Beschluss im Wortlaut enthélt. Lediglich aus besonderen
Grlnden kann von der Erstattung eines Amtsvorschlages Abstand ge-
nommen werden.

(8) Der Magistratsdirektor hat die Vorlage des Amtsberichtes an das
zustandige Kollegialorgan durch den Blirgermeister zu veranlassen. Er
hat bei der Vorlage gegebenenfalls seine vom Amtsbericht oder Amts-
vorschlag abweichende Meinung auszudriicken und in den Fallen, in
denen der Gemeinderat oder Stadtsenat als Rechtsmittelinstanz zu
entscheiden hat, einen Amtsvorschlag mit dem Wortlaut der nach
seiner Ansicht zu fassenden Rechtsmittelentscheidung zu erstatten.

§14
Aufgaben der Kanzlei des Gemeinderates

(1) Die geméB § 1 Abs 3 GGO eingerichtete Kanzlei des Gemeinde-
rates hat alle einem Kollegialorgan vom Blirgermeister zugewiesenen
Amtsberichte zu fUhren. Der Lauf jedes Amtsberichtes ist vom Zeit-
punkt seines Einlangens bis zu seiner Weiterleitung nach der Be-
schlussfassung elektronisch festzuhalten.

(2) Die eingelangten Amtsberichte sind dem fiir die Beratung und
Beschlussfassung zustédndigen Kollegialorgan unverziiglich vorzu-
legen. Die Behandlung von Priifberichten des Kontrollamtes darf erst
nach Ablauf einer Frist von zwei Wochen nach Einlangen des Berichtes
bei der Kanzlei des Gemeinderates erfolgen. Zwecks Erstellung der Ta-
gesordnungen fiir die Sitzungen der Kollegialorgane hat sich die Kanz-
lei des Gemeinderates mit den zusténdigen Vorsitzenden rechtzeitig in
Verbindung zu setzen. Die vom Vorsitzenden vorgenommene Zuwei-
sung eines Amtsberichtes an einen Berichterstatter ist in der Tages-
ordnung der Sitzung bei jedem zur Verhandlung kommenden Gegen-
stand durch Anflihrung des Namens des Berichterstatters kenntlich zu
machen. Die Ubersendung des Amtsberichtes an den Berichterstatter
hat zugleich mit der Zustellung der Tagesordnung durch die Kanzlei
des Gemeinderates zu erfolgen.

(3) Der Kanzlei des Gemeinderates obliegt die Filhrung der Ver-
handlungsschriften lber die Beratungen und Beschlussfassungen der
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Kollegialorgane nach den naheren Bestimmungen der §§ 26 und 34
Abs 13 GGO. Die Verhandlungsschriften sind jahrgangsweise mit
einem alphabetischen Index auszustatten und im elektronischen
Archiv aufzubewahren.

(4) Nach der Beschlussfassung durch die zustandigen Kollegial-
organe hat die Kanzlei des Gemeinderates den Amisbericht an den
Magistratsdirektor zu Ubersenden. Der Magistratsdirektor hat die Auf-
trage zur Durchfihrung an die zustandigen Abteilungen des Magistra-
tes zu erteilen. Ist die Durchfiihrung eines solchen Auftrages an einen
Termin gebunden, so hat die Kanzlei des Gemeinderates den Termin
vorzumerken und rechtzeitig vor seinem Ablauf den Magistratsdirektor
zu verstandigen; dieser hat fir die Einhaltung des Termines zu sorgen.

§ 15
Information und Akteneinsicht der Mitglieder des Gemeinderates

(1) Die Einsichtnahme in Akte (ber die Verhandlungsgegenstande
hat in der Kanzlei des Gemeinderates zu erfolgen.

(2) Die Akteneinsicht gemaB § 3a GGO ist nur in den Amtsrdumen
und unter Aufsicht gestattet. Uber die Tatsache einer derartigen Ein-
sichtnahme ist ein Aktenvermerk anzulegen, der dem Akt anzu-
schlie3en ist.

Abschnitt [l
Das Kontrollamt

§ 16
Einrichtung und Aufgaben des Kontrollamtes

(1) Zur Besorgung der Gebarungskontrolle geman § 52 Abs 1 StR
wird ein Kontrollamt eingerichtet, dem die Stellung einer Abteilung zu-
kommt.

(2) Das Kontrollamt besteht aus dem Leiter des Kontrollamtes und
der erforderlichen Anzahl weiterer Bediensteter, die dem Kontrollamt
nach MafBgabe des Dienstposten- und Stellenplanes beizustellen sind.

§17
Pflichten und Rechte des Leiters und der Bediensteten
des Kontrollamtes

(1) Der Leiter des Kontrollamtes tragt den Funktionstitel "Kontroll-
amtsdirektor”. Er ist der unmittelbare Vorgesetzte aller im Kontrollamt
tatigen Bediensteten und leitet und beaufsichtigt die gesamte Tatigkeit.
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(2) Der Kontrollamtsdirektor ist berechtigt, an den Sitzungen des
Gemeinderates und des Kontrollausschusses teilzunehmen. An den
Sitzungen des Stadtsenates und der lUbrigen Ausschiisse des Ge-
meinderates ist der Kontrollamtsdirektor nur insoweit berechtigt teilzu-

nehmen, als Geschéftsstiicke behandelt werden, die das Kontrollamt
betreffen.

(3) Den Bediensteten des Kontrollamtes ist jede Mitwirkung bei der
Rechnungs- und Kassenfithrung der Gemeinde verboten. Liegen Griinde
vor, die eine voéllige Unbefangenheit eines Bediensteten in einem
Prifungsfall in Zweifel stellen, so hat der Kontrollamtsdirektor diesen
Bediensteten flir die Priftatigkeit nicht einzusetzen oder damit nicht mehr
weiter zu befassen. Die Bediensteten des Kontrollamtes sind von der Teil-
nahme an Prifungen jedenfalls dann ausgeschlossen, wenn sie selbst
zu irgendeinem Zeitpunkt an dem zu prifenden Geschéftsvorgang teil-
genommen haben. Der Bedienstete hat das Vorliegen allfalliger solcher
Grlnde dem Leiter des Kontrollamtes mitzuteilen.

§18
Ausiibung der Téatigkeit des Kontrollamtes

(1) Das Kontrollamt hat mit allen seiner Kontrolle unterliegenden
Stellen unmittelbar Kontakt zu halten und das Verfahren bei seinen
Prafungen selbst zu bestimmen.

(2) Der Kontrollamtsdirektor hat die zu priifende Stelle vom Beginn
einer Prifung zu versténdigen. Die Bediensteten des Kontrollamtes
sind jedoch mit Zustimmung des Kontrollamtsdirektors berechtigt, ihre
Priftatigkeit auch ohne vorherige Anmeldung bei der zu priifenden
Stelle auszuliben. Bei Austibung der Priftatigkeit auBerhalb der Amts-
raume des Kontrollamtes hat jeder Bedienstete des Kontrollamtes auf
Verlangen seine Priifungsberechtigung nachzuweisen.

(3) Das Kontrollamt ist berechtigt, alle fiir die Ausiibung der
Pruftatigkeit erforderlichen Ausklinfte zu verlangen und kann in die
Akten Einsicht nehmen.

(4) Die Dienststellen des Magistrates und der stadtischen Unter-
nehmungen sind im Rahmen des § 52 Abs 1 StR angewiesen, dem
Kontrollamt seine Uberpriifungen in jeder Weise zu ermdglichen, so-
wie alle gewlinschten Auskiinfte zu erteilen und jedem Verlangen zu
entsprechen, das zum Zweck der Durchfiihrung einer Priifung im ein-
zelnen Fall gestellt wird.

(5) Die Kontrolle hat so zu erfolgen, dass die Amtstatigkeit bzw der
Betrieb der gepriften Stelle keine unnétige Behinderung erfahrt und
keine Geschéafts- und Betriebsgeheimnisse verletzt werden.
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(6) Der Kontrollamtsdirektor ist angewiesen, jede Behinderung oder
Erschwerung der Kontrolle unverziiglich dem Blrgermeister und dem
Magistratsdirektor mitzuteilen.

(7) Eine unmittelbare Einflussnahme auf die Verwaltung oder
Fahrung der der Kontrolle unterliegenden Stelle steht dem Kontrollamt
nicht zu.

(8) Gewinnt ein Bediensteter des Kontrollamtes im Zuge der
Prifung die Uberzeugung, dass die geprifte Gebarung in formeller
oder materieller Hinsicht schwerwiegende Mangel aufweist, so hat er
dies unmittelbar dem Kontrollamtsdirektor zu berichten. Ergibt sich der
Verdacht eines strafrechtlichen oder disziplinwidrigen Verhaltens, so
hat der Kontrollamtsdirektor die Anzeige an den Magistratsdirektor zu
erstatten.

} §19
Ubersendung von Unterlagen an das Kontrollamt

(1) Der Rechnungsabschluss und die Jahresrechnungen sind von
den in Betracht kommenden Stellen gleichzeitig zum Zweck der amts-
wegigen Prifung mit der Vorlage an den Gemeinderat dem Kontrollamt
zu Ubersenden.

(2) Die Dienststellen des Magistrates haben alle Niederschriften
Uber Angebotséffnungen unverziiglich dem Kontrollamt zu tbermitteln.

(38) Das Kontrollamt hat ein Einsichtnahmerecht in alle Tagesord-
nungen flr die Sitzungen des Gemeinderates, des Stadtsenates und
der Ausschusse, ebenso in die Verhandlungsschriften {iber samtliche
Sitzungen dieser Organe.

§ 20
Berichterstattung liber Priifungen

(1) Nach Abschluss der Priiftatigkeit ist vom Kontrollamt ein Roh-
bericht zu verfassen, in welchem die wesentlichen Ergebnisse der
Uberpriifung (Feststellungen) und Empfehlungen enthalten sind. Der
Rohbericht ist der gepriiften Stelle zur Abgabe einer Stellungnahme in-
nerhalb einer vom Kontrollamt zu bestimmenden, im Allgemeinen
6 Wochen nicht Ubersteigenden Frist, zu Gbermitteln.

(2) Nach Einlangen der Stellungnahme der gepruften Stelle hat
unter Vorsitz des Kontrollamtsdirektors eine Schlussbesprechung mit
den verantwortlichen Vertretern der gepriiften Stelle statt zu finden.
Uber die Schlussbesprechung ist ein Ergebnisprotokoll abzufassen, in
welchem jene Punkte, in denen zwischen der gepruften Stelle und dem
Kontrollamt unterschiedliche Ansichten bestehen, festzuhalten sind.
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(38) Unmittelbar nach der Schlussbesprechung ist vom Kontrollamt
der Endbericht zu verfassen. In diesem sind zu den einzelnen Fest-
stellungen und Empfehlungen die abweichenden oder erganzenden
Stellungnahmen der gepriiften Stelle sowie die Erwiderung des
Kontrollamtes einzuarbeiten.

(4) Der Endbericht ist vom Kontrollamt unmittelbar dem zusténdi-
gen Organ, bei Prlifungsauftragen des Blirgermeisters auch dem Kon-
trollausschuss, zu Ubermitteln. Die Ubermittlung an das zusténdige
Kontrollorgan hat im Wege der Kanzlei des Gemeinderates zu erfol-
gen. Zeitgleich mit dieser Ubermittlung ist der Bericht dem Magistrats-
direktor vorzulegen. Dieser hat das Recht innerhalb einer Frist von
zwei Wochen dazu eine Stellungnahme abzugeben.

§ 21
Vollzug der Empfehlungen

(1) Auf Grund der Beschlussfassung des zustandigen Organes hat
der Blrgermeister oder in den Angelegenheiten, deren Flhrung
geman § 44 und § 45 StR im Namen des Blirgermeisters einem Bir-
germeister-Stellvertreter oder Stadtrat Ubertragen ist, dieser, die er-
forderlichen MaBnahmen zu treffen.

(2) Die geprifte Stelle ist verpflichtet, dem Kontrollamt binnen
Jahresfrist ab Kenntnisnahme des Berichtes durch das zusténdige
Organ dem Kontrollamt Gber den Vollzug der Empfehlungen zu be-
richten.

(8) Das Kontrollamt hat dem Kontrollausschuss halbjahrlich einen
Bericht tber die eingetroffenen Vollzugsmeldungen zu erstatten.

§ 22
Gutachten und Berichte

(1) Gutachten, die seitens des Kontrollamtes im Auftrag des
Gemeinderates oder des Blirgermeisters erstattet werden, sind dem
auftraggebenden Organ vorzulegen.

(2) Auf Grund eines Uberpriifungsersuchens des Magistratsdirek-
tors ergehende Berichte sind unmittelbar dem Magistratsdirektor zu
tbersenden.

§ 23
Jahrsbericht liber die Tatigkeit

Spétestens drei Monate nach Ablauf eines Kalenderjahres hat das
Kontrollamt dem Gemeinderat einen zusammenfassenden Jahresbe-
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richt Uber die Tatigkeit des Kontrollamtes vorzulegen. Eine Aus-
fertigung dieses Berichtes ist auch samtlichen Blrgermeister-Stell-
vertretern und Stadtraten zu Gbermitteln.

Abschnitt IV
Schlussbestimmungen

§24
Sprachliche Gleichbehandlung

Bei den in dieser Geschéftsordnung verwendeten personenbezo-
genen Bezeichnungen gilt die gewéhlte Form fiir beide Geschlechter.

§ 25
Wirksamkeitsbeginn

(1) Diese Geschéftsordnung tritt mit 1.1.2007 in Kraft, der Verwal-
tungsgliederungs- und Aufgabenverteilungsplan des Magistrates der
Landeshauptstadt Salzburg — VAP 2004, Gemeinderatsbeschluss vom
5.5.2004 (kundgemacht im Amtsblatt Nr 11/2004), in der Fassung des
Beschlusses vom 14.12.2005 (kundgemacht im Amtsblatt Nr 24/2005)
gilt als Anhang zu § 2 Abs 5.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieser Geschaftsordnung tritt die Ge-
schaftsordnung des Magistrates der Landeshauptstadt Salzburg
(MGO), Gemeinderatsbeschluss vom 25.9.1952, (kundgemacht im
Amtsblatt Nr 42/1952), zuletzt geandert durch Gemeinderatsbeschluss
vom 14.12.2005 (kundgemacht im Amtsblatt Nr 24/2005), mit Ausnah-
me des Verwaltungsgliederungs- und Aufgabenverteilungsplanes des
Magistrates der Landeshauptstadt Salzburg geméaBR § 3 Abs 7 auRer
Kraft.

§ 26
Inkrafttreten novellierter Bestimmungen

Der Verwaltungsgliederungs- und Aufgabenverteilungsplan des
Magistrates der Landeshauptstadt Salzburg — VAP 2011 tritt mit dem
Beginn des auf seine Kundmachung folgenden Monats in Kraft. Die
budgettechnische und stellenplanméBige Umsetzung erfolgt mit
Beginn des Rechnungsjahres 2012.
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