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des
Kindergartens Itzling
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A.) Darstellung der dufderen Merkmale

Unser Kindergarten

Der stadtische Kindergarten Itzling 2 wird seit September 1974 mit 4 Kindergartengruppen
(jede Gruppe mit bis zu 25 Kindern) gefuhrt. In jeder altersgemischten Kindergartengruppe

werden Kinder im Alter von 3-6 Jahren in ihrem Entwicklungsprozess begleitet.

Unsere Kontaktadresse

Stédtischer Kindergarten Itzling 2
Gorlicegasse 14

5020 Salzburg

Tel.: 0662/451107

Mail: kqitzling2@stadt-salzburg.at
Kindergartenleitung: Ster Silvia

Offnungszeiten
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Kindergérten sind familienergédnzende und —unterstutzende Einrichtungen. Die Stadt Salzburg
bemiiht sich deshalb, bedarfsgerechte Offnungszeiten anzubieten, um fir Alleinerziehende und
berufstatige Eltern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf gewahrleisten zu kdnnen.

Der Kindergarten Itzling 2 hat bei Bedarf folgende Offnungszeiten:

Montag bis Freitag  6.30 -18.30 Uhr

Ferienregelung

In den Weihnachts-, Oster- und Sommerferien hat ein Kindergarten in Ihrer Umgebung ge6ffnet

(der Ferienturnusplan wird zeitgerecht in den Kindergérten ausgehangt).

Unser vorhandenes Raumangebot und ihre Nutzungsméglichkeiten

e 4 Gruppenraume (durchschnittlich 59,5 m2): In den Gruppenrdumen findet eine Gestal-
tung nach den Lernlandschaften statt: Atelier, Literacy, Rollenspiel, Forschen,...

e Halle (139,6m?): Forscherecke, Impulssetzung im Bereich Forschung (z.B.: Wasser-
wanne) und Bewegung, Ausgliederung von Bauecken, Puppenstuben, uvm.

e 4 Sanitdrrdume (je 11,1m2): auch zum Forschen mit Wasser genutzt

e 4 Garderoben (je 11,7m?): werden als Spielbereiche und Riickzugsmoglichkeiten nutz-
bar gemacht

e Bewegungs- und Ruheraum (60,7m?): fur geleitete Bewegung, Bewegungsbaustellen,
Theatersaal und Ruheraum tber Mittag (nach Bedarf)

e Speisesaal mit Teekiche

e 3 AuBenterrassen: Raum fiir die Nachmittagsjause bei Schonwetter, Bereich fir
,Matsch- und Gatschspiele®,...

e Garten: Mdglichkeiten zum Klettern, Rutschen, Balancieren, Fahrzeug fahren, Wasser

spielen, Arbeiten an Hochbeeten und Kartoffelpyramide, uvm.

Personal

Neben der Leitung und dem wirtschaftlichen Personal ist jede Kindergartengruppe mit 150%
padagogisch ausgebildetem Personal besetzt. Nach Bedarf werden zusatzlich Sonderkindergar-

tenpadagog*innen und Integrationsassistent*innen eingesetzt.
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B.) Triager

Kontaktdaten des Rechtstréigers

Stadtgemeinde Salzburg

Abteilung 02/02

Amt fir Schulen und Kinderbetreuungseinrichtungen
Mozartplatz 6

5020 Salzburg

Tel.: 0662/8072-3471

Mail: skb@stadt-salzburg.at

Homepage: www.stadt-salzburg.at/Kinderbetreuung

Leitbild des Magistrats

Das Leitbild der Stadtverwaltung Salzburg, zu der sich auch der Kindergarten Itzling 2 z&hlen
darf, gibt genaue Richtlinien hinsichtlich verantwortungsvollem und zukunftsgestaltendem
Handeln sowie partnerschaftlichem Zusammenarbeiten auf allen Ebenen vor. Jede padagogi-
sche Fachkraft hat die Verpflichtung sich mit diesem Werte-Modell verbindlich auseinander zu

setzen, da es Orientierung fir die stattfindende Arbeit bietet.

Im weiteren Verlauf wird auf den Inhalt des Leitbildes fortwahrend Bezug genommen, da es
die Aufgabe der padagogischen Fachkréfte ist, sich mit den Grundprinzipien des Dienstgebers

zu identifizieren und sie als Basis fur berufliche Handlungen zu berticksichtigen.

C.) Kindergarten als Bildungsinstitution

Der BildungsRahmenPlan

Als Grundlage fur die Bildungsarbeit im Kindergarten Itzling 2 wird der ,,Bundesladnderiiber-

greifende BildungsRahmenPlan* verwendet.

Diese Vorgabe fir padagogische Fachkrafte beschreibt den Bildungsauftrag des Kindergartens,

die Rolle der Padagog*innen und die Qualitatssicherung einer Einrichtung.

AuBerdem wird beschrieben, welche Kompetenzen bei 3-6 jahrigen Kindern ganzheitlich ge-

fordert werden sollen. Folgende Bereiche dienen als Grundlage des BildungsRahmenPlans:

e Emotionale und soziale Beziehungen
e Natur und Technik

e Sprache und Kommunikation
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e Bewegung und Gesundheit
e Asthetik und Gestaltung
e Ethik und Gesellschaft

Im strukturierten und geregelten Tagesablauf werden all diese Bildungsbereiche beriicksichtigt.
Dabei werden Interessen der Kinder und unterschiedliche Inhalte aufgegriffen und erarbeitet.
Zudem wird bei der paddagogischen Arbeit so flexibel wie moglich auf jedes Kind eingegangen.
Daraus entstehen diverse Lernthemen die an Hand der ,,Bildungs- und Arbeitsdokumentation
des Landes Salzburgs* (BADOK) verschriftlicht werden.

BADOK

Basis der theoretischen Arbeit des Kindergartens ltzling 2 stellen die Verkniipfung des ,,Bun-
deslanderubergreifenden BildungsRahmenPlans* aus dem Jahr 2009 mit der BADOK aus dem
Jahre 2016 dar.
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Wir sind BADOK-geschult!

Ziel der BADOK ist es, unter Berticksichtigung des BildungsRahmenPlans, den ressourcenori-
entierten Blick der Pddagog*innen auf die ,,Themen, Projekte und Lernprozesse der Kinder* zu
lenken und diese als Ausgangspunkt fir Uberlegungen hinsichtlich der weiteren Bildungsarbeit
zu verwenden. Dadurch findet eine ,,optimale Verzahnung der Entwicklungsbeobachtung, der
Entwicklungsdokumentation und der padagogischen Planung und Reflexion® statt. Das ge-
meinsam mit dem Kind erarbeitete, individuelle Entwicklungsportfolio trégt zur Transparenz
der Bildungsarbeit bei. Bei dieser Form der Arbeit ist jedoch auch die paddagogische Fachkraft
als Mitglied der Gemeinschaft zu sehen, die mit neuen Themen und einer vorbereiteten Umge-
bung das Interesse der Kinder weckt und eine Erweiterung des Wissenstandes der Kinder ge-

wahrleistet.
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Das Bild vom Kind

Im Kindergarten Itzling 2 wird das Kind als kompetentes und lernfreudiges Individuum gese-

hen, das als eigenstandige Personlichkeit zur Welt kommt.

In der padagogischen Arbeit wird aus diesem Grund darauf geachtet, dass Kinder von Natur
aus innere Antriebskréfte wie Spontanitat, Neugier und Kreativitat mitbringen. An ihrem Ent-
wicklungsstand orientiert, wird das Lernen gefordert. Laut Margret Carr wird durch das Schaf-

fen von optimalen VVoraussetzungen dieses Lernen in folgenden Bereichen gefordert:

e Zugehorigkeit als Basis um interessiert sein zu kénnen

e Wohlbefinden als Basis um engagiert sein zu kénnen

e Explorationsverhalten (nattrliche Neugierde) als Basis um Herausforderungen
standhalten zu kdénnen

e Kommunikation als Basis um sich ausdricken zu kdnnen

e Partizipation (Einbeziehung der Kinder im Alltag) als Basis um an Lerngemeinschaft

teilhaben zu kdnnen

Diese eigenstandige Entwicklung wird durch eine vorbereitete Umgebung und flexiblen Lern-
landschaften im teiloffenen Kindergarten gefordert. Deshalb orientiert sich die Arbeit im Kin-
dergarten am Lebensumfeld und den unterschiedlichen Interessen der Kinder. Bildung der Kin-

der kann nur Uber eine wertschéatzende Beziehung (Eltern, Kind und Padagog*innen) gelingen.
Ziel ist es, die Selbststandigkeit und Selbstwirksamkeit der Kinder fur ihre Zukunft zu fordern.

Spiel als Lernform

= .

— R T

Im Spiel, der elementaren Lernform der Kinder, setzen sich diese mit einer auf ihren Entwick-

lungsstand angepassten Umwelt auseinander. Aus diesem Grund sind sie intrinsisch motiviert,
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konzentriert und stark emotional beruihrt. Dies sind perfekte VVoraussetzungen fir ein erfolgrei-
ches Lernen. Durch das Spiel werden Handlungs- und Probleml6sestrategien im Team erprobt
und entwickelt. Speziell wenn mehrere Kinder beteiligt sind, lernen sie voneinander. Dadurch

wird die soziale Kompetenz ebenso wie die Sprachentwicklung geférdert.

Stress und Angste werden spielerisch abgebaut, aber auch Eindriicke, Erfahrungen und Erleb-
nisse des Alltags konnen verarbeitet werden. Wahrend es flir AuRenstehende so aussieht, als ob
die Kinder ,,einfach nur spielen, z&hlt das Spiel zu einem wichtigen Bestandteil der Person-
lichkeitsentwicklung, das den Kindern die Chance bietet kreativ zu werden, sich aufmerksam
und konzentriert zu beschéftigen und der Fantasie freien Lauf zu lassen, ohne einen hohen
Lerndruck oder hohe Anforderungen bewusst zu erleben. Dadurch sind die Kinder offen fur
Lernprozesse, welche sich durch die intensive emotionale Beteiligung, dem Spal} am Spiel, aber
auch durch die entlastende Wirkung ausdrtickt.

Ein Beispiel:

Elisabeth spielt mit dem Holzzug. Sie verbindet die verschiedenen Teile und baut so eine Fahr-
bahn. Andere Kinder kommen hinzu, staunen und beobachten. Manche sprechen Elisabeth an,
fragen ob sie ihr helfen beziehungsweise mitmachen diirfen. Zusammen entsteht eine richtige
Landschaft mit dem Bau von Hausern und Briicken. Das Miteinander steht im Vordergrund.
Wahrend dieses Prozesses, sitzt Stefan daneben, beobachtet genau und nimmt sich schlieBlich
eine Schiene aus der Kiste. Jedoch beginnt er nicht zu bauen, sondern erforscht die Eigenschaf-
ten des Gegenstandes. Danach fangt er an die Schiene zu einer Rampe umzufunktionieren, wo-
bei er mit verschiedenen Winkeln experimentiert. Fur Stefan stehen in diesem Zusammenhang
die Beobachtung und das Forschen und Experimentieren im Vordergrund. An diesem Bei-

spiel ist die Fulle erkennbar, in welchem Ausmal die Kinder in so einem Prozess lernen.

Den Kindern eine Umgebung bereit zu stellen, in der sie sich entfalten und, in diesem Sinne,

entwicklungsspezifisch lernen kdnnen, ist in diesem Zusammenhang das vorrangige Ziel.
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Schulvorbereitung — eine individuelle entwicklungsentsprechende Begleitung

Die Vorbereitung auf die Schule und die damit einhergehende Vorbereitung auf das Leben be-
ginnt bereits ab der Geburt des Kindes. Ab dem Eintritt in den Kindergarten erganzt die pada-
gogische Fachkraft diese Forderung in einer Erziehungspartnerschaft zwischen den Eltern und

dem Kindergarten.

Die péadagogische Fachkraft stellt dabei eine Entwicklungsbegleitung fur den Entwicklungs-
zeitraum wahrend der Kindergartendauer dar, in dem das einzelne Kind in seiner ganzheitlichen
Vielfalt gefordert wird. Neben den Vorlauferfertigkeiten des Schreibens, Lesens und Rechnens
bilden dabei vor allem die im ,,Bundeslidnderiibergreifenden BildungsRahmenPlan* angefiihr-
ten Kompetenzen (Selbst-, Sozial-, Sach-, Meta- und lernmethodische Kompetenz) und Bil-

dungsbereiche (siehe BildungsRahmenPlan) den Mittelpunkt der padagogischen Arbeit.

Diese Forderung findet im alltaglichen Spiel statt und wird in einem persénlichen Entwicklung-
sportfolio festgehalten, welches den Fokus auf die bereits erworbenen Féhigkeiten und Fertig-

keiten des Kindes legt.
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D.) Besondere Schwerpunktsetzung der Einrichtung

Sprache

Im Kindergarten Itzling Il werden Sprache und Spracherwerb als wichtiger Bestandteil der pa-
dagogischen Arbeit betrachtet. Sprachforderung findet in vielen alltdglichen Handlungen statt.
So werden Spiele, Lieder, Reime und Gesprache mit den Kindern genutzt um sowohl den akti-
ven als auch den passiven Wortschatz taglich zu erweitern und die Grammatik zu vertiefen. Des
Weiteren wird im Rahmen des teiloffenen Hauses die Lernlandschaft ,,Literacy* angeboten, bei
der sich die Kinder auf verschiedenste Weise mit der Thematik des Erzéhlens, Lesens und
Schreibens auseinandersetzten und Erfahrungen sammeln kénnen. Dabei ist wichtig zu erwéh-
nen, dass nicht nur aktiv, sondern auch passiv, wie zum Beispiel beim Vorlesen von Geschich-

ten, gelernt wird.

Die hier stattfindende alltagsorientierte Sprachférderung ermdglicht einen einfachen, interes-
senorientierten und gleichzeitig spielerischen Zugang zur deutschen Sprache. Fortschritte im
Sprachbereich werden von den padagogischen Fachkréften unter anderem in Form von ,,vom
Kind erzdhlten Geschichten® in der eigenen Portfoliomappe festgehalten.

Als wertvoller Bestandteil des Spracherwerbs wird im Kindergarten ltzling Il auch die Erst-
sprache eines jeden Kindes betrachtet, weshalb dieser und damit auch der Sprache der Eltern
mit groRer Wertschatzung begegnet wird. So kann eine partnerschaftliche und auf einer Augen-

hohe stattfindende Zusammenarbeit gewahrleistet werden.

,,Jede neue Sprache ist wie ein offenes Fenster, das einen neuen Ausblick auf
die Welt erdffnet und die Lebensauffassung weitet.

Frank Harris (1856 -1931), amerikanischer Schriftsteller

Interkulturalitdt

Im Kindergarten Itzling 2 ist unseren padagogischen Fachkraften ein anerkennender und res-
pektvoller Umgang mit den Menschen in ihrer Vielfalt ein Anliegen. Dadurch ist die Chance
gegeben aus einem Reichtum an Kulturen und Sprachen zu schopfen, diese den Kindern néher
zu bringen und erlebbar zu machen. So hat jedes Kind die Mdglichkeit eigene, unbekannte und
fremde Brauche zu erfahren und dadurch die eigene Individualitat im Jahreskreis wiederzufin-

den.
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Das Hauptaugenmerk liegt auf den sozialen Werten wie Teilen, einander Helfen und dem res-
pektvollen und achtsamen Umgang miteinander. Dies fordert unter anderem Verstandnis, All-
gemeinwissen und soziale Interaktionen. Grundlage dafir ist eine wertschétzende Zusammen-
arbeit zwischen Eltern, Kind und padagogischer Fachkraft. Erst dadurch kann eine gute Part-

nerschaft entstehen, bei der sich die Kinder wohlfuihlen und bestmdglich entfalten kénnen.

Inklusion

., Inklusion ist ein gesellschaftlicher Anspruch, der nur durch Leistungen der
Gesellschaft erreicht wird und die Diskriminierung jeder Art und auf allen
Ebenen abbauen soll. Die Unterschiedlichkeit wird als Variante von ,, Nor-
malitdt*“ begriffen. Dabei wird die Verschiedenheit der Menschen als Berei-
cherung erlebt.

(Holl, 2016)

Die Gemeinschaft bietet die Mdglichkeit miteinander und voneinander zu lernen und sich
durch diese individuelle Vielfalt zu bereichern. Im Kindergarten Itzling 2 wird die Vielfaltigkeit
von Fahigkeiten, Sprache, Besonderheiten, Kulturen, Religionen und Herkunft der einzelnen
Kinder geschatzt, gefordert und geférdert (siehe Kinderrechte). Durch die Erziehungs- und Bil-
dungsarbeit wird das Verstandnis fur Individualitidt geweckt und dem Leistungsdenken entge-
gengewirkt. Gegenseitige Akzeptanz und Toleranz sowie ein respektvoller und unterstitzender
Umgang miteinander werden aufgebaut (siehe Leitbild der Stadtverwaltung Salzburg). In die-
sem Zusammenhang werden den Kindern optimale Lern- und Entwicklungschancen geboten
und sie kénnen so neue Erfahrungen und Eindrticke fur die Zukunft sammeln. Ausgehend von
der Beobachtung der Gruppe und der einzelnen Kinder, kann das padagogische Fachpersonal

situativ an deren individuellen Fahigkeiten und Bedurfnissen ansetzen (sieche BADOK).

Der Kindergarten Itzling 2 hat sich zum Ziel gesetzt, soziale Integration im gesamten padago-
gischen Alltagsgeschehen zu leben. Weitere Vernetzungen werden bestmdglich vom péadago-

gischen Fachpersonal anhand der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft unterstitzt.
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. Es gibt keine Norm fiir das Menschsein, es ist normal verschieden zu sein!
(R. Weizsicker, 1993)

Bewegung und Gesundheit

Bewegung ist fur Kinder ein natirliches Bedurfnis, da sie sich selbst und ihre Umwelt Gber
Bewegungshandlungen erfahren. Korperliche Aktivitaten sind wichtig fur die Entwicklung des
kindlichen Korpers, fir ihre allgemeine Gesundheit und fur ihre innere Ausgeglichenheit. Auch
im sozialen Miteinander werden die Kinder durch die Bewegung gefordert (z.B. ,,Teamspiele*

oder durch gegenseitiges Helfen beim Balancieren).

Den péadagogischen Fachkraften des Kindergartens Itzling 2 ist es wichtig, dass jede Chance
auf Bewegung genutzt wird. Den Kindern stehen zwei Turnsale zur Verfligung (einer befindet
sich extern im angrenzenden Hort). In den Gruppenrdumen und in der Halle des Kindergartens
werden Orte zur freien Bewegung geschaffen.

Durch Ausfllige, Spaziergange, Besuche von 6ffentlichen Spielplatzen, anhand des Wahrneh-
mens von Wasser, Erde, Matsch und unterschiedlichen Bodenverhaltnissen sowie dem der Jah-
reszeit entsprechenden Wetter kénnen die Kinder ganzheitliche Erfahrungen mit ihrem gesam-

ten Korper sammeln.

Ebenso ist zu erwéhnen, dass die Férderung der kindlichen Bewegung beispielsweise Haltungs-

schaden, Wahrnehmungsstérungen und Koordinationsschwierigkeiten vorbeugen kann.

Auch eine gesunde und ausgewogene Erndhrung zu bieten, ist in heutiger Zeit ein wichtiger
Beitrag des Kindergartens zur Forderung der Gesundheit. In den stadtischen Kindergarten wird
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fiir die Kinder jeden Tag in stadteigenen Produktionskiichen frisch gekocht. Eine gesunde Jause
am Vormittag und ein abwechslungsreiches Mittagessen werden zur Verfugung gestellt. Den
padagogischen Fachkraften ist beim Essen eine stressfreie und angenehme Atmosphare wichtig.

Ebenfalls wird bei den Kindern ein Bewusstsein flir gesunde Ernéhrung geschaffen.

MINT

"Mut zur Innovation, zum selbstbewussten und eigenverantwortlichem Handeln™

Diese Richtlinie fur zukunftsgestaltendes Arbeiten aus dem Leitbild wird in dieser Bildungs-

einrichtung besonders im MINT-Bereich gelebt.

Dabei ist es das Ziel, Wissen und Fertigkeiten in den Kompetenzbereichen Mathematik, Infor-

matik, Naturwissenschaften und Technik zu vermitteln.

Die Kinder benétigen vielféltige Gelegenheiten um Umwelt, Natur und Technik forschend und

entdeckend erleben zu kénnen.

Anhand genauer Betrachtungen werden die Kinder durch experimentelles Handeln zum wis-
senschaftlichen Denken, Erkennen von Zusammenhéngen, selbststdndigen Auseinandersetzen
mit Naturvorgéngen sowie zum Erstellen von Hypothesen ermutigt. Ebenso kdnnen sie erste
Einblicke in die physikalisch-technischen Gesetze gewinnen.

Durch die Verwendung von Computern und Tablets im Kindergarten kann das gezielte Be-
schaffen von Informationen unterstiitzt werden. Dabei wird neben der Wissensvermittlung auch
der verantwortungsvolle Umgang mit der digitalen Welt in die tdgliche Bildungsarbeit inte-

griert.
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Das mathematische Denken im Kindergarten ist ein elementarer Baustein der kognitiven Ent-
wicklung, die durch Lernerfahrungen mit Raum und Zeit, Formen, Grélien und Mengen, ma-

thematische RegelmaéRigkeiten, Denkweisen und Vorlauferfertigkeiten erméglicht werden.

Aufgrund der innovativen und engagierten Arbeit mit diesen zukunftstrachtigen Themen wurde
dem Kindergarten Itzling 2 das ,,MINT-Giitesiegel 2018-2021“ von Bundesminister Univ.-

Prof. Dr. Heinz FalRman verliehen.

MINT

GUTESIEGEL

Kinderrechte

., Seit Anfang 2010 sind einige Kinderrechte in der 6sterreichischen Bundesver-
fassung verankert. Sie sind damit Grundlage fir alle Gesetze und zentraler
Rechtsbestand in unserer Republik. Kinderrechte sind nur dann wirksam und
natzlich, wenn vor allem Kinder und Jugendliche tGber ihre Rechte Bescheid wis-
sen und sie auch im realen Leben anwenden kénnen. Deshalb kann man nicht
frih genug damit beginnen, Kinder auf spielerische Weise (ber ihre Rechte zu
informieren und mit ihnen gemeinsam zu erarbeiten, wie wichtig dieses Thema
far ihren unmittelbaren Lebensbereich sind.[ .../ Dies ist der Grundstein fur eine
Demokratieerziehung zu kritischen und mundigen Birger-Innen.
(Schmied, 2012)

Die Kinderrechte spiegeln sich im Kindergarten Itzling 2 in der Haltung der padagogischen
Fachkré&fte wider, indem respektvolle Gesprache mit und tber die Kinder (mit Eltern) auf selber
Augenhohe gefuhrt, und Ideen und Meinungen der Kinder ernst genommen und bericksichtigt
werden. In diesem Zusammenhang wird der Fokus nicht auf die Schwéchen sondern auf die

Potentiale und Neigungen der Kinder gelegt.
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Freie

Gleichheit ~ Meinungs
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Gesundheit
Elterliche
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und im Krieg
Schutz vor an und auf der
wirtschaftlicher Flucht
und sexueller
Ausbeutung
Spiel &
Besondere Freizeit
Gewaltfreie Firsorge und

Erziehung

Die Kinderrechte werden in der taglichen padagogischen Arbeit auf einfache und spielerische
Art und Weise gelebt und sichtbar gemacht. Dies wird durch eine gemeinsame Planung und
Erarbeitung von Aktivitaten und Gruppenregeln umgesetzt. Das regelmaRig durchgefiihrte

Feedback von und mit den Kindern dient als VVoraussetzung flr die weitere Planung (siehe

BADOK).

Aufgrund der gesetzlichen Verankerung der Kinderrechtskonvention sind Schulen und Kinder-
betreuungseinrichtungen verpflichtet, bei Verdacht von Kindeswohlgefdhrdung weitere

Schritte einzuleiten (Meldung und Sachverhaltsdarstellung an Kinder- und Jugendwohlfahrts-

amt).

Foérderung bei

Behinderung
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E.) Das alltagliche Leben mit den Kindern gestalten

Der Tagesablauf

Bei Bedarf werden Kinder berufstétiger Eltern bis 8:00 Uhr von einer padagogischen Fachkraft
betreut. AnschlieRend werden die Kinder von der zustandigen padagogischen Fachkraft in ihre

jeweilige Gruppe abgeholt.

Um den Kindern einen bestmdéglichen Start in den Tag zu ermdglichen, ist es notwendig, dass
alle bis 8:30 Uhr im Kindergarten anwesend sind. Zu diesem Zeitpunkt findet ein gemeinsamer
Morgenkreis statt, in dem die Kinder Uber die vielfaltigen Moglichkeiten des bevorstehenden

Tages informiert werden.

Kinder erleben sich im Kindergarten sowohl als Individuen wie auch als Sozialwesen, die im
Gruppenverband agieren. Um den Bedurfnissen der Kinder einerseits als Individuen als auch
als soziale Wesen gerecht zu werden, wird im Kindergarten Itzling 2 das Leben im Gruppen-
verband mit den Ansétzen des ,,Offenen Arbeitens* und den damit verbundenen Lernlandschaf-

ten ergénzt. Wenn die Kinder bereit sind, nach der Eingew6hnung den geschitzten Rahmen der
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Gruppe zu verlassen um sich auf Neues einzulassen, haben sie die Mdéglichkeit, sich frei (den
eigenen Interessen folgend) im Kindergarten zu bewegen. Dies kdnnen sowohl Einzelbeschéaf-
tigungen als auch Gruppenaktivitaten in Lernlandschaften aus den Bereichen des BildungsRah-

menPlans sein (siehe BildungsRahmenPlan). Die Themen der einzelnen Kinder und die The-

men der Gruppe werden entsprechend angepasst, verandert und weiterentwickelt (siehe
BADOK).

Themen, Ziele, Inhalte und Projekte — Feste und Feiern

Themen, Ziele, Inhalte und Projekte basieren wie bereits in Punkt C erwahnt auf dem Bildungs-
RahmenPlan und werden im Rahmen der BADOK erarbeitet. Um die Kinder bestmdglich auf
ihre Zukunft vorzubereiten, sind die padagogischen Fachkréfte im Kindergarten Itzling 2 eben-
falls bemiiht, eigene Werte, Werte des Leitbildes der Stadtverwaltung Salzburg und die kultur-
spezifischen Werte der Kinder in den Alltag und die gezielte padagogische Arbeit miteinzube-
ziehen. Dazu setzen sich die padagogischen Fachkréfte themenspezifische, realistische und

kindzentrierte Ziele, die sie in ihrer Bildungsarbeit verfolgen.
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Von der Idee und den Ubergeordneten Zielen ausgehend, entstehen so von den Kindern und

0O

padagogischen Fachkraften initiierte Projekte, wie zum Beispiel Padagogisches Kochen, Phy-
sikalische GesetzmaRigkeiten (MINT) oder Einsatzkréfte, die auf unterschiedlichen Ebenen er-

lebt und zum Thema gemacht werden.

Feste und Feiern haben in diesem Zusammenhang ebenso ihre Berechtigung und Wichtigkeit
wie die oben angefiihrte kindspezifische Bildungsarbeit. Um den einzelnen Kindern Ziele auch
in diesen Bereichen bestmdglich néherzubringen, ist es den padagogischen Fachkraften ein An-
liegen Werte wie Zusammengehorigkeit, Hilfsbereitschaft, uvm anhand von individuellen Fes-
ten, gruppeninternen und gruppenibergreifenden Festen sowie Festen mit Eltern und Freunden

erleben zu lassen.

Seite 16



F.) Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Elternbeirat

Die Eltern haben die Mdglichkeit, beim ersten Elternabend, einen Elternbeirat aus ihrer Mitte
zu wahlen. Dieser kann die padagogischen Fachkréfte und die Leitung bei Bedarf in folgenden
Bereichen unterstutzen:

e Feste und Feiern

e Ausflige

e Informations- und Bildungsveranstaltungen fur Eltern

e und vieles mehr

Dartiber hinaus kann der Elternbeirat Empfehlungen an den Rechtstrager und die Kindergar-
tenleitung bezilglich rdumlicher und sachlicher Ausstattung des Kindergartens, Kindergarten-

versuche und Gesundheitserziehung geben.

Transparenz und Informationsaustausch

Elterninformationen werden schriftlich in Informationsrollen, als Aushang vor jedem Gruppen-
raum und im Foyer vor dem Biro zur Verfigung gestellt. Themen, an denen die Kinder arbei-

ten, werden an einer Tafel in der Halle fiir alle sichtbar dargestellt.

Individuelle Gespréache mit den Eltern finden im Rahmen terminisierter Elterngespréache und
Entwicklungsgesprache bis zu zweimal im Jahr statt. Fir einen kurzen Informationsaustausch

stehen ihnen die paddagogischen Fachkréfte bei Bedarf zur Verfugung.

Beratungsangebote fiir Eltern und Netzwerke

Far Eltern und Erziehungsberechtigte liegen Broschiiren im Foyer zur freien Entnahme auf. Bei

speziellen Bedurfnissen werden Kontaktadressen und Vermittlungshilfen angeboten.

Den padagogischen Fachkréften ist es wichtig eine Kommunikation auf Augenhthe mit den
Kindern, Erziehungs- und Bildungspartnern zu fihren, indem ein stetiger Dialog angestrebt

wird.

Der Kindergarten Itzling 2 arbeitet unter anderem mit folgenden Netzwerken zusammen:
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Kindergarten
Itzling 1

X = Bewohnerservice
Netzwerk Itzling - Itzling

Kindergarten Itzling 2

Arbeitsguppe | Netzwerk
Mer}schmleclle/ X Spirnasenecks
Kinderrechte

Volksschule
Itzling

Ubergiinge gestalten: Transition — Eingewéhnung und Verabschiedung

., Iransitionen sind komplexe Verdnderungen im Leben eines Menschen sowie
seiner Familie, die sowohl Herausforderungen, die bewaltigt werden mussen,
als auch Chancen zum Kompetenzerwerb und zur persoénlichen Weiterent-

wicklung mit sich bringen.
(Giebel & Niesel, 2012)

Aus diesem Zitat geht hervor, dass beispielsweise der Ubergang vom Elternhaus in den Kin-
dergarten und vom Kindergarten in die Volksschule, nicht nur fir das Kind, sondern fir alle
beteiligten Personen eine Veranderung und damit auch eine Herausforderung darstellt. Wah-
rend das Kleinkind zum Kindergartenkind und danach zum Schulkind wird, werden die Eltern
zuerst zu Kindergarteneltern und anschlie}end zu Eltern von Schulkindern. Dadurch verdndern
sich die individuellen Anforderungen sowohl fiir das Kind als auch fiir die Eltern. Das Kind
steht vor der Herausforderung sich

e in einem neuen sozialen Umfeld zurecht zu finden,

e mit anderen Regeln auseinanderzusetzen,

e in einem vollig neuen Tagesablauf neu zu orientieren.
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Um die Kinder in dieser herausfordernden Situation bestmdglich begleiten zu kénnen, erfordert

dies eine Neu-Orientierung der Elternrolle und einer intensiven Erziehungs- und Bildungspart-

nerschaft mit allen am Transitionsprozess beteiligten Personen.

Da jede Transition den Start in einen neuen Lebensabschnitt bedeutet, der die weitere Entwick-
lung des Kindes und auch den Verlauf weiterer Uberginge im Leben eines Kindes beeinflussen
kann, legen die padagogischen Fachkrafte des Kindergartens Itzling 2 besonderen Wert auf
eine individuelle Unterstiitzung. Das Entwicklungsportfolio, welches den individuellen Ent-
wicklungsverlauf jedes einzelnen Kindes darstellt, dient in dieser Hinsicht als Grundlage fur
diese Erziehungs- und Bildungspartnerschaft (Information der Erziehungsberechtigten, Ko-

operation mit den weiterfuhrenden Bildungseinrichtungen).

G.) Der/Die Pdadagog*in

Qualitdtsentwicklung und Qualitéitssicherung, das Team, Fortbildungen

Ein grolRes Anliegen der paddagogischen Fachkréfte im Kindergarten ltzling 2 ist es, eine fort-
laufende Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung, unter Beriicksichtigung des aktuellen
elementarp&dagogischen Forschungsstandes, zu erzielen. Als zentrale Funktionen im Gelingen

von Organisationsentwicklungsprozessen sind eine unterstlitzende Prozessbegleitung durch die
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Leitung, sowie eine interne oder externe Prozessbegleitung bei Spezialthemen anzufihren. Auf
den Stellenwert einer gelungenen Teamarbeit mit Hilfe von themenspezifischer Fortbildungen
ist in diesem Zusammenhang ebenfalls hinzuweisen. Die soziale Praxis als Kernprozess dient
im Rahmen von Interaktionen zwischen der padagogischen Fachkraft und dem Kind, der Hal-
tung der padagogischen Fachkraft und dem kindzentrierten und reflexiven Verhalten als Basis

der padagogischen Arbeit.

Die Umsetzung dieser Ansicht findet im Kindergarten Itzling 2 durch die fortlaufende Arbeit
anhand der BADOK als Grundbasis sowie der spezifischen und aktuellen Arbeit an Schwer-

punkten und Projekten (Sprache, MINT, Interkulturalitat, uvm.) statt.

Sowohl in gruppeninternen Teambesprechungen als auch im allgemeinen Team werden
e Entwicklungsprozesse der Kinder,
e Werte, Haltungen und Themen der Kinder, der Erziehungsberechtigten, der padagogi-
schen Fachkrafte und des Dienstgebers,
e Inhalte diverser Fortbildungsveranstaltungen von Teamfortbildungen, individuellen
Fortbildungen, spezifischen Zusatzausbildungen und
e wechselseitiges Feedback

zum Thema gemacht.

Als Grundlage einer gelungenen Teamarbeit dient in diesem Zusammenhang die Kommuni-
kation. Die padagogische Arbeit wird transparent gestaltet und ein regelmaRiger Austausch mit
allen im Prozess beteiligten Personen angestrebt (siehe Bildungs- und Erziehungspartner-
schaft).
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