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31. Kundmachung 

 

GZ: MD/02/12554/2023/003 

Ausschreibung 

Abteilungsvorständin/Abteilungsvorstand der MA 1 - 

Allgemeine und Bezirksverwaltung 

Unsere knapp 300 Mitarbeiter:innen in der Allgemeinen und Bezirksverwaltung sind für 

Ordnungs- und Sicherheitsdienste um die Bürger:innen unverzichtbar. Werden Sie Teil 

unseres wichtigen Teams als 

Abteilungsvorständin/Abteilungsvorstand in der MA 1/00 - Allgemeine und 

Bezirksverwaltung (m/w/d) 

Vollzeit ab 1.8.2023 

Ihre Aufgaben 

▪ Gesamtverantwortung über die Agenden der Allgemeinen und Bezirksverwaltung 

▪ Wahrung des Gesamtüberblicks über die Abteilung in Zusammenarbeit und 

Abstimmung mit den Führungskräften 

▪ fachliche und personelle Leitung der Abteilung, Förderung und Entwicklung der 

Mitarbeiter:innen und Führungskräfte 

▪ Festlegung von Zielen und Strategien der Abteilung, Kontrolle  

▪ Letztverantwortung für budgetäre Angelegenheiten der Abteilung 

▪ Krisenmanagement im Aufgabenbereich der Abteilung (bspw. Pandemien) 

▪ Wahrnehmung legistischer Aufgaben (Rechtsentwicklung, Erlassung von 

Verordnungen uä.) 

▪ Vertretung der Abteilung in Fachgremien und in der Öffentlichkeit 

Sie bringen mit 

▪ abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften 

▪ abgeschlossene Dienstprüfung für den Höheren Verwaltungsdienst 

▪ Kenntnisse und Erfahrung im Katastrophenschutz, Stabsarbeit und in der 

behördenübergreifenden Zusammenarbeit 

▪ idealerweise Gesamtüberblick über den Magistrat Salzburg 

▪ Kenntnisse im Verwaltungsmanagement 

▪ mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung, Führungserfahrung und 

Entscheidungsfreude 

▪ Erfahrung im Umgang mit Mitarbeiter:innen 

▪ Durchsetzungsvermögen 

▪ Verhandlungsgeschick 

▪ wirtschaftliches Denken 

▪ Kommunikationsstärke 

▪ soziale Kompetenz 



 

 

 

 

 
Wir bieten 

▪ krisensicherer Arbeitsplatz 

▪ Jobticket (60% Zuschuss) 

▪ faire Entlohnung 

▪ sinnvolle und vielseitige Aufgaben 

▪ Aus- und Weiterbildung 

▪ attraktive Krankenversicherung 

▪ betriebliche Gesundheitsförderung 

▪ Diversität, Frauenförderung, Gleichbehandlung 

▪ betriebseigene Kantine 

Entlohnung 

Entlohnung gemäß Magistrats-Bedienstetengesetz Einkommensband 24. Das 

Mindestgehalt beträgt € 9.609,-- brutto pro Monat auf Basis Vollzeit (14 x jährlich). Die 

genaue Einstufung ist abhängig von den anrechenbaren Vordienstzeiten. 
 

Hinweis für interne Bewerber:innen: Einstufung in Verwendungsgruppe a. 
 

Die Stadt Salzburg empfiehlt aufgrund des Frauenförderplanes besonders Frauen, sich zu 

bewerben. Bei gleicher Eignung werden Bewerberinnen bevorzugt aufgenommen. 
 

Sie haben Fragen? Nähere Auskünfte erteilt die MD/02 - Personalamt, Tel. 0662/8072-

2700. 
 

Bitte bewerben Sie sich bis 31.3.2023 
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