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Padagoqgisches Konzept: KGH Baron Schwarzpark

Abbildung 1: Eingang KGH Baron Schwarzpark (Wiedhdlzl, 2018)
A: Darstellung der auf3eren Merkmale der Einrichtung

Al: Adresse
Stadtischer Kindergarten und Hort Baron Schwarzpark

Meierhofweg 6

5020 Salzburg

Tel. und Fax: +43 662 879692

E-Mail: KGHBaronSchwarzPark@stadt-salzburg.at

Der Kindergarten und Hort Baron Schwarzpark wurde am 10. Oktober 1979 er6ffnet
und grenzt an die Heinrich-Salfenauer-Volksschule im Stadtteil Schallmoos. Im Sommer

2010 wurde das Haus generalsaniert und gré3tenteils neu eingerichtet.


mailto:KGHBaronSchwarzPark@stadt-salzburg.at

A2: Anzahl der Gruppen und Altersstufe
Im Kindergarten und Hort Baron Schwarzpark beheimaten wir 2 Kindergartengruppen

mit 50 Kindern im Alter von 3 - 6 Jahren und 3 Hortgruppen mit 55 Kindern im Alter von
6 - 11 Jahren.

A3: Das Team
e Leiterin

e 11 Padagoginnen

e Sprachférderin

e Bei Bedarf Integrationspadagoglinnen
e 5 Wirtschafterlnnen

e Hausmeister

A4: Offnungs- und SchlieRzeiten
Montag — Donnerstag  07:00 — 17:00 Uhr

Freitag 07:00 — 16:00 Uhr

Ab5: Ferienregelung
In den 9 Wochen Sommerferien hat der Kindergarten und Hort 6 Wochen ge6ffnet und

3 Wochen geschlossen. Diese wechseln jahrlich ab (ein Jahr die ersten 6 Wochen offen
und die letzten 3 Wochen geschlossen; das zweite Jahr 3 Wochen offen-3 Wochen
geschlossen-3 Wochen offen; im dritten Jahr sind die ersten 3 Wochen geschlossen
und die letzten 6 Wochen gedffnet). In den geschlossenen Ferienwochen haben die
Eltern die Mdglichkeit, ihre Kinder in benachbarte Betreuungseinrichtungen
anzumelden.

In den Weihnachts- und Osterferien dirfen die Kinder bei Bedarf benachbarte
Betreuungseinrichtungen oder den Stammbetrieb besuchen (andert sich jahrlich und ist
immer auf der Anschlagtafel abzulesen).

Die Hortkinder brauchen fur alle Ferien (Herbstferien, Semesterferien) eine extra
Anmeldung, die auch extra berechnet wird.

Am Wochenende und an Feiertagen ist der Kindergarten und Hort geschlossen und

auch am Klausurtag (variiert jahrlich) und am 2. November.



A6: Raume
In unserem Hauptgeb&aude befinden sich 3 Gruppenrdume (eine Kindergartengruppe,

eine Hortgruppe und ein Gruppenraum, der doppelt genutzt wird — vormittags als
Kindergarten und nachmittags als Hort). Alle 3 Gruppenraume sind sehr hell und
freundlich, haben einen Gartenausgang, eine Abstellkammer und zeichnen sich durch
einen dazugehdorigen Erker aus. Jede Gruppe ist individuell gestaltet, hat einen
begehbaren Turm und bietet gentuigend Platz fur personlich gestaltbare Spielbereiche,

wie z. B. Bauplatz, Puppenstube, Leseecke usw..

Neben jedem Gruppenraum befinden sich jeweils die Garderoben sowie die
Waschraume mit dem direkten Ausgang in den grof3en Garten, der den Kindern

gentugend Erlebnisraum fir Bewegung und Naturbegegnungen ermdglicht.

Im Nebengeb&ude ist eine externe Hortgruppe eingerichtet, die aus einer Garderobe
und 3 kleineren Raumen besteht. Die Raume sind fur Hortkinder eingerichtet — es sind

auch sanitare Anlagen vorhanden.

Der Bewegungsraum wird vormittags und nachmittags zum Turnen und Spielen
angeboten um den Bewegungsdrang der Kinder nachzukommen. Zur Mittagszeit wird

er als Ruheraum genitzt.

Die grol3e Halle beherbergt verschiedene Spielmdglichkeiten fir die Kinder — einen
Tischful3balltisch, eine Spurnasenecke fur Experimente, einen Tischtennistisch,
verschiedenen Fahrzeuge und einen Rollenspielbereich, in dem verschiedene Spiele

zur Verfigung gestellt werden.

Der Speisesaal befindet sich neben der Kiuiche, in der taglich frisch gekocht wird. Im
Speisesaal werden die Jause und das Mittagessen angeboten. Am Vormittag wird
dieser Raum fur verschiedene Gruppenaktivitdten genttzt und am Nachmittag fir die

Hausaufgabenbetreuung verwendet.

Die Waschkiiche dient zum Reinigen der Wéasche und der Personalraum wird fur
Besprechungen jeglicher Art verwendet. Im Personalbereich gibt es noch eine

Reinigungskammer und eine Personaltoilette.



Das Biro der Leiterin und der Bugelraum liegen nebeneinander. Das Buro ist offen fur
Fragen und Besprechungen und fungiert als Organisationsmittelpunkt. Im Blgelraum
befinden sich neben der Bugelmaschine auch ein Kopierer und verschiedene

Stauraume.

Abbildung 2: Garten KGH Baron Schwarzpark (Wiedhdlzl, 2018)

B:Trager

B1: Kontaktdaten des Rechtstrdgers
Magistrat der Stadt Salzburg

Abteilung 02/02 Schulen und Kinderbetreuungseinrichtungen
Mozartplatz 6

5020 Salzburg

Tel. und Fax: +43 662 8072 3480
www.stadt-salzburg.at/kinderbetreuung

E-Mail: skb@stadt-salzburg.at



mailto:skb@stadt-salzburg.at

B2: Leitbild des Magistrates
In unserer Kinderbetreuungseinrichtung tragen wir Verantwortung fur die Kinder, die

uns anvertraut werden. Mit Freude an unserer Arbeit schaffen wir gute
Rahmenbedingungen fiir ein soziales Miteinander. Wir begegnen den Kindern und
deren Eltern respektvoll und wertschéatzend. Eine bildungspartnerschatftliche
Zusammenarbeit ist uns wichtig. Wir suchen den Kontakt zu den Eltern und

kommunizieren mit ihnen auf Augenhohe.

B3: Aufnahmemodalitéten
In allen stadtischen Magistratskindergarten und Horten ist die Aufnahme das ganze

Jahr Gber méglich. Angemeldet soll im Wunschbetrieb werden. Die Anmeldung erfolgt
schriftlich, Gber einen Termin bei der LeiterIn. Die Zu- und Absagen werden ebenso
schriftlich von der Abteilung fur Schulen und Kinderbetreuung mitgeteilt. Dabei werden
die Aufnahmekriterien (Alter des Kindes, Berufstatigkeit der Eltern, Alleinerzieher usw.)

eingehalten.

Abbildung 3: Gruppenraum KGH Baron Schwarzpark (Wiedhélzl, 2018)

C: Kinderbetreuung als Bildungsinstitution

C1l: Bildungsrahmenplan/BADOK (Bildungs-und Arbeitsdokumentation)
Der bundesléanderibergreifende Bildungsrahmenplan wurde im Auftrag der

Landesregierung von qualifizierten Expertinnen verfasst und ist verpflichtend fir alle
elementaren Bildungseinrichtungen. Um ein individuelles Arbeiten in den verschiedenen



Bundeslandern zu erméglichen, ist der Bildungsrahmenplan sehr offen gestaltet. Er und
die gesetzlichen Grundlagendokumente gelten jedoch als Basis fir
Elementarp&dagoginnen, wie das Kind bestmdglich zu fordern ist.
Dieser ,Lehrplan fur die KBBE® ist sehr umfassend, um die ganzheitliche Entwicklung
des Kindes zu unterstiitzen. Die Breite und Vielfalt der padagogischen Arbeit wird
dadurch sichtbar. Aufgrund dessen gliedert sich der Bildungsrahmenplan in sechs
Bildungsbereiche, die sich jeweils auf einzelne Schwerpunkte beziehen:

e Emotionen und soziale Beziehungen

e Ethik und Gesellschaft

e Sprache und Kommunikation

e Bewegung und Gesundheit

e Asthetik und Gestaltung

e Natur und Technik

(Amter der Landesregierungen der dsterreichischen Bundeslander, 2009)

Die oben genannten Bildungsbereiche werden im Kapitel C3 naher erklart.

Seit Fruhling 2019 arbeitet unsere Einrichtung nach der schriftlichen Bildungs- und
Arbeitsdokumentation (BADOK). Diese Planung steht in engem Bezug zum
Bildungsrahmenplan und erméglicht eine transparente Bildungsarbeit fur Kinder und
Eltern. Ziel dieser neuen Arbeitsdokumentation ist es, ein optimales Zusammenspiel
zwischen der Entwicklungsbeobachtung, der Entwicklungsdokumentation der
padagogischen Planung und der Reflexion zu ermdglichen.

Die Basis der ,BADOK" ist die Beobachtung, welche wir in unterschiedlichsten
Varianten durchftihren. Neben den individuellen Langzeitbeobachtungen und den
strukturierten Beobachtungen einzelner Kinder, spielt vor allem die
Gruppenbeobachtung eine wichtige Rolle. Aus dieser werden sogenannte ,Lernthemen®
abgeleitet, welche die verschiedenen Bildungsangebote der ndchsten Zeit beeinflussen.
Sowohl fiir die schriftliche Planung als auch fur die Reflexion treffen sich die Teams der
einzelnen Gruppen mindestens einmal wochentlich, um sich auszutauschen.

Eine weitere Saule unserer Planung stellt die individuelle Portfolioarbeit dar. Jedes Kind
besitzt eine personliche ICH-Mappe, in der besondere Entwicklungsschritte schriftlich
und/oder bildlich festgehalten werden. Diese Mappe wird nicht FUR das Kind, sondern
MIT dem Kind gemeinsam gestaltet und ist eine wichtige Basis fur den individuellen

Austausch zwischen Padagogin und Kind. Die ICH-Mappe gibt einen Uberblick tiber die



ganzheitliche Entwicklung des Kindes. Diese Entwicklung passiert nattrlich nicht nur bei
uns in der Bildungseinrichtung, sondern auch Zuhause. Aus diesem Grund sind Sie als
Eltern herzlich eingeladen, an dieser Mappe mitzuarbeiten. Spezielle Angebote und
Anregungen dazu erhalten Sie von der/dem gruppenfihrenden Padagogin lhres

Kindes.

C2: Bild vom Kind
Wir sehen das Kind als ganzheitliches Wesen mit all seinen Begabungen, Starken und

Bereichen, welche noch Lernbedarf aufweisen. Es bringt verschiedenste Erfahrungen
aus seinem Alltag mit - an diese wollen wir ankntipfen und neue Interessen wecken. Wir
versuchen eine Atmosphare zu schaffen, in der sich das Kind wohl- und akzeptiert fuhlt,
sich frei entfalten kann und auch lernt, mit Misserfolg umzugehen. Im Rahmen unserer
Moglichkeiten soll das Kind die Zeit, die Wertschatzung und die Aufmerksamkeit
bekommen, die es dazu braucht. Wir als Padagoginnen sehen uns als Vorbild und
wollen dem Kind vermitteln, wie wichtig es ist, sich gegenseitig in seiner

Verschiedenheit zu akzeptieren.

C3: Erfahrens- und Lernmd&glichkeiten der Kinder
Die Aufgabe des Kindergartens und Hortes ist es, die Familie in der Erziehung der

Kinder zu unterstitzen und zu ergénzen. Spielen bedeutet immer aktives Lernen und
verfolgt stets ein oder mehrere Ziele. In unserem Kindergarten gibt es das sogenannte
,Teil-Offene-System*, das die Kinder in ihrer Selbststandigkeit und Entdeckungsfreude
unterstutzt. Die Kinder kdnnen frei entscheiden worauf sie Lust haben. Wahlbare
Bereiche sind beispielweise der Turnsaal, ,Auto“ fahren (siehe Bildungsbereich:
Bewegung & Gesundheit), das Regenbogenland (Konstruieren mit Bausteinen, siehe
Bildungsbereich: Natur & Technik) oder der Kaufladen, das Puppenhaus und der
Besuch der jeweils anderen Kindergartengruppe (siehe Bildungsbereiche: soziale- &
emotionale Erziehung und Bildungsbereich: Ethik & Gesellschaft). Die Kinder dirfen ihr
Zeichen auf eine Magnetwand geben, in der die Bereiche eingeteilt sind. Somit wissen
die Padagoglnnen immer Uber den Aufenthaltsort aller Kinder Bescheid. Auch bei der

gleitenden Jause wird dieses System angewendet.
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Emotionen und soziale Beziehung

Der Eintritt in den Kindergarten bedeutet eine Umstellung von der engen
Familienbindung auf neue Bezugspersonen. Wichtige Aufgaben unseres Kindergartens
und Hortes sind die Erfullung emotionaler Grundbedirfnisse, die Schaffung einer
vertrauten Atmosphare, die Ermutigung zur aktiven Auseinandersetzung mit Problemen
und zu kreativen Problemlésungen, sowie die Forderung der Erlebnisfahigkeit.

Teil der sozialen Erziehung in unserem Kindergarten und Hort ist ein demokratischer
Erziehungsstil, der alle Kinder in seiner Einzigartigkeit achtet, schatzt und als

Bereicherung der Gemeinschaft anerkennt.

Beweqgung und Gesundheit

Bewegung ist fur die kdrperliche und seelische Gesundheit von besonders grol3er
Bedeutung. Durch enge Wohnverhéltnisse kann diesem Bedurfnis oft nicht genug
entsprochen werden. Wir wollen den Kindern so oft wie moéglich Gelegenheit dazu
bieten. Es ist wichtig, dass schon die Jiingsten in der Gesundheitserziehung gebildet
werden.

e Beachten der Regeln fur die Kdrperpflege

¢ Gesundheitspravention
Durch gesundheitsférdernde MafRnahmen wollen wir den Kindern einen riicksichtsvollen

Umgang mit sich und anderen vermitteln.

Asthetik und Gestaltung

Kinder sollen dazu angeregt werden Neues auszuprobieren, Veranderungen zu
bewirken und ihren individuellen Lebensbereich zu gestalten. Wir wollen den Kindern in

einer entspannten Atmosphare unterschiedliche Materialien dazu bieten.

Natur und Technik

Um Orientierung und Sicherheit in ihrer Umwelt zu erlangen, ist es fir die Kinder
wichtig, vielseitige Erfahrungen machen zu kénnen. Durch Beobachten und

Experimentieren kdnnen sie wertvolle Grundeinsichten erwerben.
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Sprache und Kommunikation

Sprache ist das wichtigste Mittel des Sozialkontaktes. Da Sprache und Denken in enger
Wechselbeziehung stehen, ist es uns ein wesentliches Anliegen, vielfaltige
Sprachsituationen zu schaffen.

C4: Spiel als Lernform
Das Spiel ist eines der padagogischen Prinzipien, und es stellt die wichtigste Lernform

im Kindergarten und Hort dar. Dabei entwickeln sich die psychischen, sozialen,
kognitiven, motorischen und emotionalen Fahigkeiten jedes Kindes im Umgang mit
seiner Umwelt und bereiten es damit auf die Bewaltigung des Alltags vor. Wir nehmen
dabei die Rolle der impulsgebenden Beobachterinnen ein und versuchen Spielrdume zu
schaffen, die zu moglichst eigenstandigem Spiel anregen sollen. In der Folge bieten wir
unzéhlige Lernmdoglichkeiten in vielfaltigen Spielsituationen, die den Erwerb
unterschiedlichster Kompetenzen aus allen Bereichen des Bildungsrahmenplanes
unterstutzen. Kinder wollen mdglichst selbststéandig ihre Welt entdecken und erfahren,
wobei sich das Spiel als die beste Mdglichkeit dazu anbietet. Dabei diurfen die Kinder
freiwillig und ohne jeglichen Leistungsdruck agieren. Die Spielerfahrung nimmt Einfluss
auf die Personlichkeitsentwicklung eines Kindes und stellt damit einen Zusammenhang
zwischen Spiel- und Schulfahigkeit her. Auch mit dem Ubertritt in die Schule und den
Hort verliert das Spiel als Lernform nicht an Bedeutung. Besonders neben den vielen
intensiven Lernerfahrungen, die in der Schule gesammelt werden, braucht es auch in
diesem Alter das unbeobachtete, wertfreie Spiel, um sich mit seiner Welt auseinander
zu setzen. (Eltern- Bildung, 2018) (cottagekindergarten, 2018) (kita-Sternschnuppe,
2018) (kita-Furfeld, 2018)

C5: Beziehungsqualitat von Kindern und Padagoglnnen
In unserem Haus arbeiten wir nach dem Ko-Konstruktiven Fihrungsstil. Das bedeutet,

dass die Kinder durch eigene Erfahrungen und durch die Lernimpulse der
Padagoglnnen lernen. Dartber hinaus durfen die Kinder in vielen Bereichen selbst
entscheiden.
Die Kinder haben zum Beispiel die Wahl, wann sie jausnen gehen, ob sie die
Kreativangebote nutzen, ob sie sich im Turnsaal austoben, oder ob sie einfach nur mit
ihren Freundinnen in der Gruppe spielen wollen. Einzige Ausnahmen sind: die Lernzeit
im Hort, das allgemeine Mittagessen und die Lernimpulse der Padagoginnen im
Kindergarten. Dieser Fuhrungsstil bietet uns als Padagoglinnen die Mdglichkeit vermehrt
12



unser Augenmerk auf das einzelne Kind zu legen. In weiterer Folge kann sich das Kind
entfalten und alle seine Talente und Fahigkeiten erweitern. Diese Angebote zeigen,
dass wir hohen Wert auf die Selbststandigkeit der Kinder legen.

Einem partizipativem Fuhrungsziel liegt die Haltung der Padagoglinnen zugrunde, dass
jedes Kind mit seinen Starken und Schwachen angenommen wird. Diese werden durch
Interesse am Kind und in persoénlichen Gesprachen erkannt und im weiteren Prozess
berticksichtigt. Die Kinder sollen so lernen, dass sie einerseits frei entscheiden kénnen,

dass es aber auch Regeln gibt, welche sie zu befolgen haben.

Abbildung 4: Leseecke KGH Baron Schwarzpark (Wiedhélzl, 2018)

D: Besondere Schwerpunktsetzungen in unserer Einrichtung

D1: Sprachforderung im Kindergarten und Hort
Fur jedes einzelne Kind ist es sehr wichtig die Muttersprache gut zu beherrschen. Denn

erst diese ermdglicht es, weitere Sprachen zu erlernen. Die engsten Vertrauten des

Kindes legen den Grundstein fiir das Sprachverstandnis und den Spracherwerb. Das
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Erlernen der Sprache (Sprache beinhaltet Fihlen, Bewegen, Begreifen) fallt
Kleinkindern besonders leicht.

Zu Hause sollte der Familiensprache Vorzug gegeben werden, im Kindergarten bzw. im
Hort der deutschen Sprache. Wenn sich die Kinder gelegentlich in ihrer Muttersprache
unterhalten, sehen wir dies als Chance ihre Geflhle und Eindricke besser
kommunizieren zu kdnnen.

Interne Sprachférderung wird in unserem Haus anhand von Blchern, Liedern,
Fingerspielen, Theaterstiicken, Gedichten, Sachgesprachen etc. angeboten. Die
Kommunikation innerhalb der Hort- und Kindergartengruppen (Padagoginnen mit
Kindern, Kinder untereinander - beispielsweise durch Rollenspiele) dient der Festigung.
Die Wiederholung von Gelerntem, die Ganzheitlichkeit und das Lernen durch Spiel sind
wichtige Kriterien um die Sprachkenntnisse zu vertiefen. (Katholische Tageseinrichtung
fur Kinder, 2018).

Eine zusatzliche Sprachférderung wird von einer ausgebildeten Sprachtrainerin
durchgefuhrt. Sie besucht uns an zwei Vormittagen in der Woche, wo sie sowohl in der
Gruppe, als auch ausserhalb der Gruppe, in Kleingruppen die Kinder sprachlich

individuell fordert und unterstitzt.

D2: Interkulturalitat in unserem Kindergarten und Hort
Wie man dem Leitbild des Magistrats Salzburg entnehmen kann, ist es auch den

Padagoglnnen unseres Kindergartens und Hortes sehr wichtig, jedem Kind in all seiner
Vielfalt wertschatzend, offen, respektvoll und unterstitzend zu begegnen.

Wir sehen diese kulturelle und sprachliche Vielfalt als Moglichkeit, voneinander lernen
und profitieren zu kénnen. Wir wecken die Neugierde der Kinder auf verschiedene
Kulturen, Sitten und Brauche durch Gesprache im Kindergarten beziehungsweise Hort
und das gemeinsame Feiern von Festen im Jahreskreis.

Der Kontakt zu den Eltern und auch der Eltern untereinander wird aufgebaut und durch
verschiedene Veranstaltungen gefordert (z.B. Elternfrihstiick, Sommerfest,

Laternenfest, Elterncafe,...).

D3: Fit und Gesund
Bewegung ist seit jeher ein Grundbedirfnis des Menschen. Sie fordert den seelischen,

sowie den korperlichen Spannungsabbau und fuhrt dartiber hinaus zur ganzheitlichen
Ausgeglichenheit. Durch das Aktivsein werden die Voraussetzungen fur die

Aufnahmeféahigkeit und die Lernbereitschaft geschaffen.
14



Wir achten darauf, dass die Kinder ihre grob- und feinmotorischen Fahigkeiten in
unterschiedlichsten Alltagssituationen erfahren und verfeinern konnen.

Da gerade in der heutigen Zeit sehr viele Eltern ganztags arbeiten, wollen wir den
Kindern so oft wie moglich die Gelegenheit bieten, sich im Freien aufzuhalten. Unser
Garten bietet einen kleinen Wald, viel Raum und Zeit fur individuelle Naturerfahrungen,
besonders durch die verschiedensten Bewegungsmdoglichkeiten (Gartengerate,
Fahrzeuge, Sandspielbereiche, ...). Alternativ gibt es in unserem Haus einen
Bewegungsraum, sowie eine grol3e Halle.

Um fit und gesund zu bleiben, ist uns auch bewusste Ernahrung ein wichtiges Anliegen.
Glucklicherweise bekocht uns unsere hauseigene Produktionskiiche taglich mit einer
Jause und frischem Mittagessen.

Erganzend gibt es im Kindergarten verschiedenste Bewegungsprojekte, wie
beispielsweise das Projekt ,Die tagliche Bewegungseinheit mit dem Frosch Hoppsi
Hopper* oder das Projekt ,Der gesunde Kindergarten“ und auch der ,Sichere
Kindergarten®. Fur den Hortbereich versuchen wir méglichst oft verschiedene Projekte,
wie z. B. ein Kungfu Workshop, Kinderyoga oder einen Trommelworkshop anzubieten.
Durch eine sehr gute Kooperation mit der angrenzenden Volksschule durfen wir auch

ein bis zwei Mal pro Woche den Schulturnsaal am Nachmittag bentitzen.

D4: Inklusion
Per Definition ,beschreibt das Konzept der Inklusion eine Gesellschaft, in der
jeder Mensch akzeptiert wird und gleichberechtigt und selbstbestimmt an
dieser teilhaben kann — unabhéngig von Geschlecht, Alter oder Herkunft, von
Religionszugehdrigkeit oder Bildung, von eventuellen Behinderungen oder
sonstigen individuellen Merkmalen.” (Schéb, 2013)

Jedes Kind bringt seine eigene Bildungsbiografie zu uns in den Kindergarten und Hort
mit. Wir als Padagoglnnen versuchen alle Kinder in ihren individuellen Entwicklungen
zu unterstitzen, sie dabei an ihren jeweiligen Bildungsstanden abzuholen und zu
fordern, wobei erst die Gemeinschatft aller Individuen eine Gruppe bildet. Jedes Kind,
sowie jede von uns Padagoglnnen, bringt in seiner Individualitat Fahigkeiten und
Ressourcen mit, von denen alle lernen und profitieren kdnnen. Bei Kindern mit
besonderen Bedurfnissen haben wir noch zuséatzlich Integrationspadagoglinnen in der
Gruppe. Inklusion bedeutet, dass alle Kinder an allem teilhaben, und wir PAdagoginnen
unsere Bildungsangebote aus dem Bildungsrahmenplan nach deren Bedirfnissen und

Féahigkeiten anbieten. Zum Beispiel werden im Kindergarten in Teilgruppen auch
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gruppenubergreifend Themen erarbeitet, die gerade fir diese Kinder von Interesse sind.
Im Hort kann dies besonders wahrend der Lernzeit stattfinden, wo jedes Kind an seinen
individuellen Aufgaben arbeitet und dabei Unterstitzung findet. In dieser Hinsicht legen

wir besonderen Wert auf das Spiel als Lernform, da es die natirlichsten

Lernerfahrungen bietet.

D5: Alltagsbewaltigung und Zukunftsgestaltung
1. Alltagsbewaltigung

Unser Haus legt grof3en Wert darauf, dass die Kinder schon in jungen Jahren
selbststandig werden. Dieser Punkt sieht im Kindergarten und Hort nattrlich
unterschiedlich aus.

Im Kindergarten liegt unser Augenmerk auf dem selbststandigen Aus- und Anziehen,

dem eigenstandigen Weg zur Toilette und dem richtigen Aufraumen. Weiters versuchen
wir die Kinder beim Essen mdglichst autonom agieren zu lassen und eine gute
Esskultur vorzuleben.

Im Hort ist uns die selbststéandige Einteilung des Hausaufgabenwochenplans wichtig,
das LOsen von Konflikten, die eigenstandige Weitergabe von Informationen an die

Eltern und die Selbstkontrolle bei den Essensportionen.

2. Zukunftsgestaltung (Visionen)

Ein weiterer wichtiger und groRRer Punkt ist die Zukunftsgestaltung. Wir mdchten den
Kindern helfen, gut vorbereitet in die Zukunft zu gehen.

Daher legen wir grol3en Wert auf gegenseitige Wertschatzung, einen respektvollen
Umgang miteinander, Ricksichtnahme den anderen gegentber und die Einhaltung von
Regeln.

Zusammengefasst soll dies der Vorbereitung auf die Schul- und Arbeitswelt dienen.

E. Das alltagliche Leben mit den Kindern gestalten

El: Tagesablauf im Kindergarten und Hort

Diese Angaben koénnen sich situationsbezogen und kindspezifisch verschieben oder

auch ausfallen (Ausflige, Feiern, Krankheit, ...).
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Ein Tag im Kindergarten:

7.00 Frahdienstgruppe (Sammelgruppe fir
Kindergarten und Hort in taglich
wechselnden Raumen und wechselnden
Padagoglnnen)

8.00 Stammgruppen sind besetzt

8.15 Freies Spiel im ,Teil-Offenen-System*
(Erklarung im Anhang)

8.45-9.45 Gleitende Jause

9.45-10.00 Aufraumen

10.00 Morgenkreis in der Stammgruppe,
danach Garten, turnen, verschiedene
Aktivitaten

11.20-12.10 Mittagessen in 2 Gruppen

11.30-12.30 Gruppe, Garten oder Turnsaal fur die
Abholkinder

12.30 -13.30 Turnsaal, Gruppe oder Garten

13.30 Freies Spiel in der Nachmittagsgruppe
(Sammelgruppe beider Kindergarten-
gruppen)

14.00 - 16 00 Nachmittagsjause und freies Spiel

16.00 — 17.00 Spatgruppe
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Anhang: Teil-Offenes-System bedeutet, dass sich die Kinder in der Zeit von ca. 8.15
Uhr bis 9.45 Uhr frei zwischen verschiedenen Bereichen (der jeweils anderen Gruppe,
dem Turnsaal und verschiedenen Spielbereichen in der Halle, wie zum Beispiel
TischfuRball, Kaufmannsladen usw.) bewegen kdnnen. Durch eine Magnettafel mit den
einzelnen Spielbereichen und den Garderobenzeichen hat man in der Stammgruppe
einen Uberblick, wo sich die Kinder gerade befinden.

Abbildung 6: Puppenstube KGH Baron Schwarzpark (Wiedhdlzl, 2018)
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Ein Tag im Hort:

7.00-7.45 Frihdienstgruppe (Sammelgruppe fur
Hort und Kindergarten in taglich
wechselnden Raumen und wechselnden
Padagoglnnen)

8.00-11.45 Fur ein friheres Schulende ist ein
Hortpddagoge anwesend. Wir mdchten
Sie darum bitten uns vorher Bescheid
zu geben

11.45 Eintreffen und Ankommen der Kinder

12.10-13.15 Mittagessen in drei Gruppen (aktueller
Speiseplan im Eingangsbereich)

Bis 14.00 Freizeitangebote in der Gruppe oder im
Garten

14.00 — 15.00 Lernzeit

15.00 Jause

15.30 - 16.00 Freizeitangebote, Freispiel, Garten,
Turnsaal

16.00 — 17.00 Spatgruppe

Es ist uns wichtig, dass sich jedes Kind
personlich verabschiedet.

An Freitagen und vor Feiertagen findet keine Lernzeit statt. Wir ntitzen diese freien

Nachmittage, um Feste im Jahreskreislauf und Geburtstage zu feiern.
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E2: Themen, Projekte, Feste, Feiern und Rituale

Themen und Projekte

Im Kindergarten und Hort werden verschiedene Themen besprochen, die sich an das
Interesse der Kinder anlehnen. Einzelne Themen kénnen auch zu Projekten
ausgearbeitet werden. Diese Projekte sind zeitbegrenzt und einem standigen Wechsel
ausgesetzt, da sich das Interesse der Kinder stetig andert. Die Themen von solchen
Projekten kdnnen zum Beispiel Sprache, Bewegung und Gesundheit sein. Man
unterscheidet zwischen externen Projekten (Projekte, welche von aul3enstehenden
Personen/Organisationen betreut werden) und internen Projekten (Projekte, welche

vom Kindergarten- und Hortpersonal durchgefuhrt werden).

Rituale, Feste und Feiern

Rituale, die in unserem Haus stattfinden, sind der Morgenkreis (Begruf3ung; Zéhlen der
Kinder; Erzahlen der Erlebnisse vom Wochenende...) und das Aufraumsignal
(Betatigen der Klangschale, um die Aufraumzeit bekanntzugeben). In jeder Gruppe
werden Feste im Jahreskreis gefeiert (Geburtstage und andere). Im Kindergarten finden
jahrlich mindestens zwei Elternfeste und im Hort mindestens ein Elternfest statt. Die
Themen der Feste werden individuell von den Padagoglnnen an die aktuellen

Bedurfnisse der Kinder angepasst und anschlieRend festgelegt.

F: Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

F1: Elternbeirat
Der Elternbeirat dient als Bindeglied zwischen den Eltern und den Kindergarten- und

Hortpadagoglnnen. Die Wahl des Elternbeirates findet beim ersten Elternabend in
jedem neuen Betreuungsjahr statt. Ein Elternbeirat besteht aus einem Vorsitzenden,
einem Stellvertreter und mindestens einem Mitglied. Sowohl der Kindergarten als auch
der Hort kdnnen einen eigenstandigen Elternbeirat wahlen. Der Elternbeirat hat die
Moglichkeit bei Festen, Projekten und verschiedenen Gruppenaktivitaten mitzuarbeiten

und somit die Kinder zu unterstiitzen.
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F2: Transparenz und Informationsaustausch
"Wir kommunizieren auf Augenhohe, suchen den Dialog

und arbeiten partnerschaftlich zusammen."
Leitbild des Magistrats Salzburg (2018)

Organisatorischer Informationsaustausch:

Um die Eltern ausreichend zu informieren, gibt es in unserem Haus verschiedene
Angebote. Bei der Anmeldung der Kinder erklart die Leiterin die Struktur,
Schwerpunkte und Haltungen rund um den Kindergarten und Hort und steht fiir Fragen
zur Verfigung. Auch fur eine Besichtigung besteht gentigend Zeit.

Fur die Neuankdmmlinge gibt es so genannte "Schnuppertage", um den Betrieb und
dessen Alltag vorab ein wenig kennen zu lernen.

Zu Beginn des Kinderarten- und Hortjahres findet im Herbst der erste Elternabend
statt, bei dem allgemeine Informationen erklart werden. AnschlieRend wird
Gruppeninternes mit den jeweiligen Padagoginnen besprochen. An der Eingangstiir,
den Pinnwanden, Anschlagtafeln und Briefkasten vor den Gruppenraumen sind
wahrend des Jahres Einladungen, Informationen, Prospekte usw. ersichtlich.

Wichtige Elterninformationen fur den Kindergarten und Hort werden mehrmals im

Jahr per Mail von der Leiterin an die Eltern geschickt.

Gesprach Uber das Kind:

Fir den personlichen Informationsaustausch bieten wir die Tur- und Angelgesprache
an. Im direkten Dialog (oder Austausch) zwischen der Padagogin und den Eltern
kénnen Entwicklungsgesprache tber das Kind in Anspruch genommen werden. Bei
Bedarf und Wunsch konnen auch jederzeit weitere Gesprachstermine vereinbart

werden.

F3: Beratungsangebote fur Eltern — Netzwerke
So wie im Leitbild des Magistrats verankert, sind wir dem Gemeindewohl verpflichtet

und sorgen fur Sicherheit, Kontinuitdt und Zuverlassigkeit. Aus diesem Grund ist uns
das Wohl der Kinder, die gute Zusammenarbeit mit den Eltern und bei Bedarf der

Kontakt mit anderen Institutionen sehr wichtig.
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Wir arbeiten mit folgenden Einrichtungen zusammen:

Heinrich-Salfenauer-Schule:

Die Schule befindet sich direkt neben unserem Gebaude und betreut jene
Kinder, die den Hort Baron Schwarzpark besuchen. Mit der Schule arbeiten wir
sowohl im Kindergarten als auch im Hort zusammen.

Gesundheitsamt:

Bei meldepflichtigen Erkrankungen und Epidemien treten wir mit dem
Gesundheitsamt in Kontakt. Auch die Augenreihenuntersuchung, das Hor- und
Logopadische Screening wird vom Gesundheitsamt bei uns im Kindergarten
durchgefuhrt.

Avos:

Die Zahngesundheitserziehung von AVOS kommt regelmafiig in den
Kindergarten und bietet bei Bedarf noch zusatzliche Angebote (Elternabende,
Feste) an.

Beratungskindergartnerin der Stadt Salzburg:

Fur die stadtischen Kindergarten und Horte gibt es eine mobile
Beratungskindergértnerin, die bei Bedarf angefordert werden kann. Sie betreut
die Betriebe bei verschiedenen Projekten, dient als sonderpadagogische
Beratung und untersttitzt die Betriebe in vielerlei Hinsicht.

Familienberatung des Landes Salzburg:

Die Familienberatung stellt die Atteste fur jene Kinder aus, die zur Begutachtung
hinsichtlich eines sonderpadagogischen Férderbedarfs angemeldet sind.
Heilpadagogisches Institut:

Fur Kinder, die intensivere Betreuung brauchen ist das heilpadagogische Institut
eine hilfreiche Anlaufstelle, die in Absprache mit den Eltern, Lehrern und dem
Amt empfohlen werden kann. Hier werden verschiedenste Aufféalligkeiten
diagnostiziert.

Weitere Institutionen:

Mit den Kindern unternehmen wir Ausfliige zu den verschiedensten
Einrichtungen, wie zum Beispiel Haus der Natur, Feuerwehr, Blcherei,

Krankenhaus usw.
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Heinrich-Salfenauer- Schule

Gesundheitsamt

Weitere Institutionen

Schwarzpark

Heilpédagogisches Institut
Beratungskindergartnerin der Stadt
Salzburg

Familienberatung des Landes

Kindergarten
und Hort AVOS
Baron

Abbildung 7: Zusammenarbeit mit anderen Organisationen KGH Baron Schwarzpark (Wiedhdlzl, 2018)

Im Eingangsbereich liegen immer Folder von verschiedensten Institutionen, wie zum

Beispiel dem Bewohnerservice Schallmoos, Rainbows usw. auf.

F4: Qberqanqe mit den Eltern gestalten — Eingewdhnung und Verabschiedung
Der Ubergang eines Kindes von einer Betreuungsform in die nachste, auch Transition

genannt, ist ein einschneidendes Erlebnis fur jedes Kind. Je junger das Kind dabei ist,
umso intensiver gehort dieser Ubergang gestaltet. Der Wechsel in eine neu gewonnene
Lebenswelt bedeutet auch eine Veranderung der Bezugspersonen. Diese
Umgewdhnung nimmt bei jedem unterschiedlich viel Zeit in Anspruch. Jedoch ist es fur
jedes Kind und seine Eltern ausschlaggebend, dass diese erste Eingewdhnung positiv
bewaltigt wird. Auch im Hinblick auf alle noch bevorstehenden Ubergénge.

Der Ablauf der Transition wird in unserem Kindergarten, angelehnt an das ,Berliner
Eingewdhnungsmodell®, gestaltet. Dabei legen wir besonderen Wert darauf, dass jedes

Kind in seinem Tempo und unter Ricksichtnahme auf seine Bedurfnisse, in der Gruppe
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ankommen kann. Daher bitten wir auch alle Eltern, gentigend Zeit fur die
Eingewthnung einzuplanen und mit uns Padagoglinnen zusammenzuarbeiten.

Am Ende der Kindergartenzeit werden die Kinder bewusst verabschiedet, um so den
Ubergang zu Schule bzw. Hort anzubahnen. Beim Eintritt in die Schule sind die Kinder
auf ihre in der Kindergartenzeit erworbene Selbststéandigkeit angewiesen. Dabei darf auf
den gleichzeitigen Ubergang in den Hort nicht vergessen werden. Denn auch Kinder,
die bei uns im Kindergarten waren, brauchen beim Start in den Hort Zeit und

Unterstutzung, um sich auf die neuen Gegebenheiten einzustellen.

G: Qualitatsentwicklung

G1: Konzept
Unser Konzept dient dazu, den Eltern einen Einblick in unser Haus und unsere

padagogischen Arbeitsweisen zu geben. Um immer am aktuellen Entwicklungsstand zu
sein, wird die Arbeit des Kindergartens und Hortes Baron Schwarzpark stetig

angepasst.

G2: Fort- und Weiterbildung
Zur Qualitatsentwicklung finden kontinuierliche Fortbildungen statt. Es gibt die

Moglichkeit der magistratsinternen Weiterbildungen, Universitatsausbildungen und
Fortbildungen Uber das Zentrum fur Kindergartenpadagogik. Die Erkenntnisse aus
diversen Fortbildungen der Padagoginnen kénnen bei den Dienstbesprechungen an die
Kolleginnen weitergegeben werden.

G3: Teambesprechungen
Wie im Leitbild des Magistrats beschrieben, begreifen wir uns als grof3es Team und

unterstitzen uns gegenseitig bei der Bewaltigung der Aufgaben. In regelmaiigen
Abstanden tauschen wir uns aus und besprechen padagogische und organisatorische
Arbeitsthemen. Wir haben Mut zur Innovation, handeln selbstbewusst und

eigenverantwortlich.
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Abbildung 8: Hande KGH Baron Schwarzpark (Wiedhdlzl, 2018)
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